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1. List do Akcjonariuszy Aiton Caldwell S.A.

Szanowni Panstwo,

Miniony rok byt dla Spoétki okresem dojrzewania, zarébwno na zewnatrz, czyli w budowaniu postaw
prorynkowych, prosprzedazowych oraz proinwestorskich, jak tez do wewnatrz, czyli w tworzeniu struktury i
zespotow swiadomej, odpowiedzialnej organizacji. Patrzac na rozwdéj Spoiki, to jeszcze rok czy dwa wczesniej
bylismy wiasciwie startupem o ptaskiej strukturze, ktéry brak doswiadczenia nadrabiat duzym entuzjazmem.
Wtedy nie $nito nam sie, ze bedziemy spdtkg notowang na NewConnect, ktéra stawia sobie ambitne cele
strategiczne i skupia sie na swoich celach biznesowych. Dotychczasowe osiggnigcia - zbudowanie kilku
znaczacych marek na rynku telekomunikacyjnym i zdobycie pozycji jednego z lideréw krajowego rynku ustug
telekomunikacyjnych w chmurze, spowodowaty, ze musieliSmy w minionym roku zadaé¢ sobie pytania,
odnosnie tego po co robimy to co robimy (misja), co dalej (wizja) oraz jak chcemy to osiggna¢ (strategia). W
wyniku zaangazowania Rady Nadzorczej, klientéw i oczywiscie réwniez pracownikdéw, znajdujemy odpowiedzi
na powyzsze pytania oraz wyciggamy z nich wnioski, co bedzie dla Panstwa z pewnoscig zauwazalne w

naszych dziataniach i komunikacji w nastepnych kilkunastu miesigcach.

Niezaprzeczalny jest fakt, ze zmienia sie znacznie telefonii w codziennym zyciu kazdego cztowieka. To kanat
komunikacji, ktory stat sie niezbedny zaréwno w pracy zawodowej, jak i w zyciu osobistym. Komunikacja
gtosowa i video stata sie narzedziem a nie luksusem czy rozrywka. Bedgc swiadomym zachodzgcych zmian
rozpoczeliSmy aktywne tworzenie naszej wizji przysztoéci. Posiadane kompetencije i dodwiadczenie umozliwity
nam odpowiednia segmentacje rynku oraz identyfikacje istotnych globalnych trendéw. Staramy sie
przewidywac¢ zmiany rynkowe i pod tym katem planowaé przyszte inicjatywy produktowe i technologiczne.
Dziatamy w oparciu o trzy gtéwne wartosci - wspétpraca, szacunek i che¢ rozwoju, jednoczesnie skutecznie
realizujgc przyjetg strategie. Stajemy sie rowniez organizacja $wiadoma, odpowiedzialng spotecznie,

skoncentrowang na osigganiu konkretnych celéw biznesowych.

Przystgpienie do realizacji wypracowanej strategii wymagato od nas wprowadzenia wielu zmian
organizacyjnych, w tym przeorganizowania struktury firmy. ZainicjowaliSmy szereg usprawnieh w zakresie
komunikacji wewnetrznej oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi. Poprzez procesy rozwojowe wspieramy rozwoj
kompetencji miekkich naszych pracownikow, ktérych srednia wieku wynosi ponizej trzydziestu lat. Pomagamy
im znalez¢ obszary dziatalnosci firmy, w ktérych czujg sie najlepiej i utatwiamy zdobywanie nowych

umiejetnosci. Wszystko po to, by byli skuteczniejsi na swoim stanowisku pracy i mogli sie rozwijac.
Analiza naszej pozycji rynkowej i naszych silnych stron skionita nas do rozszerzenia wczesniej obranej

strategii. Do niektérych obszaréw rynku staramy sie docieraé przy wspétpracy z naszymi partnerami, poprzez

programy sprzedazy partnerskiej, integracje ustug lub model PaaS (Platform as a Service). Wynika to z
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przekonania, iz organizacja dojrzata i skuteczna to taka, ktéra chce i potrafi nawigzywac efektywne relacje

partnerskie, w imie tworzenia prawdziwej wartosci dla klienta.

W efekcie podjeliSmy szereg inicjatyw skierowanych na wzrost sprzedazy istniejacych produktow oraz
maksymalne wykorzystanie posiadanych zasobow, know-how i doswiadczenia w procesie tworzenia, wspdlnie

z zewnetrznymi partnerami, nowych produktéw na bazie wtasnych rozwigzan.

Efektem wysitku catego zespotu bylo powotanie do zycia rumunskiej marki Alonia Business i amerykanskiej
SYNNEX CLOUDSolv SOHO VolP — rozwigzan telekomunikacyjnych w technologii SaaS (Software as a
Service) dla klientéw biznesowych. Niezaleznie, rozpoczeliSmy poszukiwania partneréw na rynku ukraifiskim,
wegierskim, czeskim oraz irlandzkim. Réwnoczesnie zainicjowaliSmy projekty na rzecz klientéw naszych

produktéw krajowych.

W 2012 roku przychody ze sprzedazy wyniosty 12 427 tys. zt. Ich, ponad 21-procentowy wzrost, jest efektem
konsekwentnego zwiekszania liczby klientdéw oraz przychodow z tytutu rozliczen miedzyoperatorskich. Z uwagi
na wysokie naktady inwestycyjne zwigzane z rozwojem oferty, rozwojem kadry menedzerskiej, pracami
badawczymi i analizag nowych rynkéw, odnotowaliSmy spadek na pozycjach wynik na sprzedazy oraz wynik

netto,.

Skutecznie realizowana strategia rozwojowa zostata doceniona przez srodowisko biznesowe. W mijajgcym
roku otrzymalismy tytut ,Regionalny Lider Innowacji i Rozwoju” oraz Il nagrode w kategorii ,Innowacyjne
Przedsiewziecie” w ramach XIll edycji Konkursu o Nagrode Pomorskg ,Gryf Gospodarczy 2012". W
pazdzierniku przystgpilismy do Krajowej I1zby Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji. Jako organizacja
staramy sie wptywac takze na srodowisko lokalne, m.in. poprzez wspieranie gospodarczego $rodowiska
regionu, nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami oraz wsparcie dziatan na rzecz dialogu

spotecznego.

Osiaggniecie wymienionych celdw, jak i pomysinosé zainicjowanych projektéw nie bytoby jednak mozliwe bez
wsparcia naszych Klientéw, Pracownikow, Partneréw i Akcjonariuszy. Wtasnie dzieki Wam oraz Waszemu
zaangazowaniu osiggneliSmy obecng, wiodgcg pozycje na rynku i coraz sSmielej spoglagdamy na rynki
zagraniczne. W zwigzku z tym, korzystajac z okazji, chcielibysmy Wam podziekowaé za dotychczasowe

zaangazowanie, dbato$¢ o rozwdj naszej firmy i zaufanie, jakim obdarzyliscie naszg firme.

Z powazaniem,

Jan Wyrwinski Michat Kruzycki

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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2. Podstawowe informacje o Spoéice

nazwa (firma) : Aiton Caldwell Spétka Akcyjna (nazwa skrocona: Aiton Caldwell SA)
forma prawna : spoétka akcyjna

kraj siedziby : Polska

siedziba : Gdansk

adres : ul. Trzy Lipy 3, 80-172 Gdansk

telefon : (58) 50 50 000

faks : (58) 50 50 001

adres poczty elektroniczne; : biuro@aitoncaldwell.pl

adres gtdwnej strony internetowej : www.aitoncaldwell.pl

identyfikator wedtug wtasciwej klasyfikacji statystycznej : REGON 220676951
numer wedtug wtasciwej identyfikacji podatkowe;j : NIP 583-304-27-23
numer Krajowego Rejestru Sagdowego: KRS 0000313046

Wartos¢ kapitatu zakladowego Spétki na dziehn sporzgdzenia sprawozdania finansowego oraz na koniec 2012

roku wynosita 1.012.273 zt (stownie: milion dwanascie tysiecy dwiescie siedemdziesiat trzy ztote).


mailto:biuro@aitoncaldwell.pl
http://www.aitoncaldwell.pl/
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3. Wybrane dane finansowe

Wybrane dane finansowe dane Aiton Caldwell SA za lata 2011-2012, dane w PLN oraz EUR:

dane w PLN | dane w PLN | dane w EUR | dane w EUR
Rachunek zyskéw i strat
Przychody ze sprzedazy i zrownane z nimi 12 427 226| 10231 385 2 965 925 2 483 346
Amortyzacja (w tym amortyzacja wartos$ci firmy) 1342 428 1511 052 320 389 366 760
Zysk (strata) ze sprzedazy 411 188 687 368 98 136 166 837
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 662 528 973 032 156 867 236 173
EBITDA 2 004 956 2 484 084 477 256 602 933
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 771 997 1008 033 182 994 244 668
Zysk (strata) netto 650 611 758 304 158 121 184 054
Bilans
Kapitat wiasny 5828 511 5955 121 1425 064 1347 312
Naleznosci dlugoterminowe 72 853 73 453 17 813 16 618
Nalezno$ci krétkoterminowe 965 603 567 595 236 089 128 415
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 2711317 3282430 662 914 742 631
Zobowigzania dtugoterminowe 0 25502 0 5770
Zobowigzania krétkoterminowe 992 376 941 101 242 635 212919

Do przeliczenia pozycji bilansowych w tabeli ,Wybrane dane finansowe” na dzien 31 grudnia 2012
roku, uzyto sredniego kursu NBP obowigzujgcego dla EUR w tym dniu tj. 1 EUR = 4,09 PLN. Pozycje
rachunku zyskéw i strat wykazane w tej tabeli za rok zakoriczony 31 grudnia 2012 roku przeliczono przy
uzyciu kursu 1 EUR = 4,19 PLN (wedlug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng srednich kurséw
ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien kazdego zakohczonego miesigca okresu od 1
stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku).

W celu przeliczenia pozycji bilansowych w tabeli ,Wybrane dane finansowe” na dzien 31 grudnia 2011 roku,
uzyto Sredniego kursu NBP obowigzujgcego dla EUR w tym dniu tj.1 EUR =442 PLN. Pozycje
rachunku zyskéw i strat wykazane w tej tabeli za rok zakonczony 31 grudnia 2011 roku przeliczono przy
uzyciu kursu 1 EUR = 4,12 PLN (wedlug kursu stanowigcego $rednig arytmetyczng $rednich kurséw
ustalonych przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien kazdego zakonczonego miesigca okresu od 1
stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku).
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4. Sprawozdanie Zarzadu

AITON CALDWELL SA
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI ZARZADU
W ROKU 2012

Gdansk, 24 kwietnia 2013 roku
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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE

nazwa (firma) : Aiton Caldwell Spétka Akcyjna (nazwa skrocona: Aiton Caldwell SA)
forma prawna : spotka akcyjna

kraj siedziby : Polska

siedziba : Gdansk

adres : ul. Trzy Lipy 3, 80-172 Gdansk

telefon : (58) 50 50 000

faks : (58) 50 50 001

adres poczty elektroniczne; : biuro@aitoncaldwell.pl

adres gtéwnej strony internetowe;j : www.aitoncaldwell.pl

identyfikator wedtug wtasciwej klasyfikacji statystycznej : REGON 220676951
numer wedtug wtasciwej identyfikacji podatkowe;j : NIP 583-304-27-23
numer Krajowego Rejestru Sgdowego: KRS 0000313046

Wartos¢ kapitatu zakladowego Spétki na dzieh sporzadzenia sprawozdania finansowego oraz na koniec 2012

roku wynosita 1.012.273 zt (stownie: milion dwanascie tysiecy dwiescie siedemdziesiat trzy ztote).

Profil dziatalnosci gospodarczej

Profil dziatalnosci gospodarczej Spoéfki Aiton Caldwell SA obejmuje Swiadczenie ustug SaaS (Software as a
Service) opartych na zdalnym udostepnianiu oprogramowania poprzez sie¢ internet (Swiadczenie ustug
telekomunikacyjnych) oraz PaaS (Platform as a Service) zaktadajgcych wspétprace z partnerami
zewnetrznymi poprzez udostepnienie im platformy telekomunikacyjnej w chmurze (na rynku polskim i za

granicg).

Aiton Caldwell SA swiadczy kompleksowe ustugi telekomunikacyjne oparte na modelu SaaS za
posrednictwem trzech linii biznesowych - FreecoNet, Vanberg Systems oraz Smarto. tgcznie obstugujg one
140 tys. uzytkownikéw, obejmujgc swym zasiegiem ok. 40 proc. polskiego rynku VolP oraz ok. 2 proc.

polskiego rynku MSP.

W ramach partnerstwa strategicznego Spotka jest obecnie dostawcg platformy w chmurze (PaaS) dla
rumunskiej marki Alonia Business - rozwigzania telekomunikacyjnego w technologii SaaS, skierowanego do
firm z sektora MSP na rynku rumunskim oraz amerykarskiej marki SYNNEX CLOUDSolv SOHO VoIP —
telefonii internetowej rozbudowanej o zaawansowane ustugi dodane, dedykowanej na rynek Ameryki

Pdtnocne;.


mailto:biuro@aitoncaldwell.pl
http://www.aitoncaldwell.pl/
http://www.freeconet.pl/
http://www.vanbergsystems.pl/
http://www.smarto.pl/
http://www.mediasat.ro/alonia-business.html
http://cssohovoip.com/
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Struktura organizacyjna Spoétki i zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania

W okresie sprawozdawczym nastgpity zmiany w strukturze organizacyjnej Spotki oraz w podstawowych
zasadach zarzgdzania. Zatrudnienie wzrosto o 10 oséb w stosunku do roku 2011, i wyniosto w sumie 42
pracownikdw na umowe o prace na koniec okresu raportowania. Przecietne zatrudnienie w roku obrotowym
2012 wynosito 36,75 osoby.

Osoby zarzadzajace i nadzorujace

Prezes Zarzadu: Jan Wyrwinski

Wiceprezes Zarzgdu: Michat Kruzycki

Dyrektor Techniczny: tukasz Ratajczyk (poza zarzgdem)

Dyrektor Marketingu: lwona Oleszczuk (poza zarzgdem)

Sktad Zarzadu nie ulegt zmianie. Stanowisko Prezesa Zarzgdu zajmuje Jan Wyrwinski, a stanowisko

Wiceprezesa Michat Kruzycki.

Sktad Rady Nadzorczej (na dzieh 01/01/2012): Krzysztof Malicki (Przewodniczacy), Anna Ciotkowska, Bogdan

Bartkowski, Jacek Swiderski, Ryszard Wojnowski.
W dniu 13 wrzesnia 2012 roku Pani Anna Ciotkowska zrezygnowata z petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Aiton Caldwell SA. W dniu 10 pazdziernika 2012 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy powotato na cztonka Rady Nadzorczej Spétki Pana Piotra Brzezinskiego.

Sktad Rady Nadzorczej (na dzien 31/12/2012): Krzysztof Malicki (Przewodniczgcy), Bogdan Bartkowski,

Ryszard Wojnowski, Jacek Swiderski, Piotr Brzezinski.

W dniu 18 marca 2013 roku Pan Bogdan Bartkowski zrezygnowat z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej
Aiton Caldwell SA.

2. OPIS DZIALALNOSCI SPOLKI

Podstawowe produkty oraz rynki sprzedazy

Aiton Caldwell SA to lider polskiego rynku ustug telekomunikacyjnych w chmurze oraz dostawca

nowoczesnej platformy telekomunikacyjnej dzialajgcej w tym modelu. Spétka, w ramach swojej
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dziatalnosci, $wiadczy ustugi SaaS (Software as a Service) dla MSP i klientéw indywidualnych

oraz PaasS (Platform as a Service) dla partneréw zewnetrznych (operatoréow telekomunikacyjnych).

Model SaaS polega na zdalnym udostepnianiu nowoczesnych ustug telekomunikacyjnych dla klientéw
biznesowych i indywidualnych poprzez sie¢ internetowa. Klient otrzymuje konkretne, potrzebne mu
funkcjonalnosci, bez koniecznosci posiadania drogich urzgdzen (np. central telefonicznych) lub instalacji
oprogramowania na swoim komputerze. Korzysta jedynie z tych ustug, ktérych potrzebuje w danym
momencie, a dostep do nich ma przez prosty panel www. Calo$¢ obstugi systemu, zarzgdzania, aktualizaciji i
obstugi technicznej znajduje sie po stronie Aiton Caldwell SA. Dzieki SaaS uzytkownik otrzymuje dziatajgce
rozwigzanie o okreslonej funkcjonalnosci bez koniecznosci wchodzenia w zagadnienia zwigzane z

infrastrukturg informatyczng oraz zapleczem technicznym.

Aiton Caldwell SA swiadczy kompleksowe ustugi telekomunikacyjne oparte na modelu SaaS za

posrednictwem trzech linii biznesowych:

FreecoNet - platforma telekomunikacyjna dla klientdw indywidualnych i matego biznesu. Oferuje tanie i
wysokiej jakosci ustugi telefonii internetowej VolP oraz darmowe rozmowy pomiedzy wszystkimi
zarejestrowanymi na niej numerami telefonéw. W ramach ustug FreecoNet funkcjonuje réwniez platforma

Tlenofon, przejeta przez Aiton Caldwell SAw 2010 roku.

Vanberg Systems - pierwszy na rynku zaawansowany i kompleksowy system dla firm z sektora MSP
zapewniajgcy sprawng komunikacje. To operator telekomunikacyjny, nowoczesne ustugi centrali telefonicznej

oraz zaawansowane urzadzenia dostepne u jednego dostawcy, z jednym punktem serwisu i jedng faktura.

Smarto - zintegrowany system oferujgcy kompleksowe ustugi teleinformatyczne dla mikro
i matych firm, ze szczegdélnym uwzglednieniem tych nowopowstatych (startupow). Rozwigzanie skfada si¢ z

czterech modutéw: telefonii VolP, hostingu, bezpieczenstwa danych oraz CRM.

Model PaaS zakiada wspolprace z partnerami zewnetrznymi poprzez udostepnienie im platformy
telekomunikacyjnej w chmurze od Aiton Caldwell SA. Partner zyskuje dostep do gotowego, dostosowanego do
jego potrzeb rozwigzania. Umozliwia mu to rozpoczecie wiasnej dziatalnosci w branzy telekomunikacyjnej lub
dodanie nowych ustug do wiasnej infrastruktury bez ponoszenia ryzyka technologicznego, kosztéw
inwestycyjnych i w atrakcyjnym modelu rozliczen. Zarzgdzanie nowopowstatg markg zostaje powierzone
partnerowi, przy statym wsparciu merytorycznym i technicznym Spétki Aiton Caldwell, po ktoérej stronie

pozostajg rowniez serwis, utrzymanie i wszelkie aktualizacje systemu.

W 2012 roku Spétka Aiton Caldwell podpisata dwie strategiczne umowy partnerskie, ktére w oparciu o model

PaaS doprowadzity do debiutu rozwigzan gdanskiej firmy na rynkach rumunskim i amerykanskim.

Strona 10


http://www.freeconet.pl/
http://www.vanbergsystems.pl/
http://www.smarto.pl/
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Alonia Business — rozwigzanie telekomunikacyjne w technologii SaaS, skierowane do firm z sektora MSP na
rynku rumunskim. Produkt zadebiutowat na wrzesniowych, miedzynarodowych targach ,Internet & Mobile
World 2012” w Bukareszcie, gdzie spotkat sie z dobrym przyjeciem rynku. Strategiczng umowe partnerska

zawarto z Media SAT - teleinformatyczng sp6tkg z Rumunii.

SYNNEX CLOUDSolv SOHO VolP — oferta telefonii VolP wraz z zaawansowanymi ustugami w modelu SaaS
dla klientéw biznesowych. Strategiczng umowe partnerskg podpisano z Aiton Caldwell, Inc., niezalezng
teleinformatyczng spotkg ze Stanoéw Zjednoczonych. Dystrybucjg zajmuje sie Synnex Corporation — wiodgcy

dystrybutor rozwigzan IT w Ameryce Pétnocnej i Azji.

Przychody netto ze sprzedazy Aiton Caldwell SA w roku 2012 wyniosty 12.427 tys. zt (stownie dwanascie
milionéw czterysta dwadziescia siedem tysiecy ztotych). Sprzedaz na rynku polskim stanowita 98% catosci
Swiadczonych przez Spoétke ustug, natomiast pozostate 2% sprzedazy zrealizowano na rynkach
zagranicznych. Spétka Aiton Caldwell uzyskata 76% przychodow z tytutu sprzedazy produktéow. Ponadto, w
roku 2012 do 19% wzrost udziat rozliczen miedzyoperatorskich w strukturze przychodéw Spotki. Pozostata

sprzedaz stanowita 5% z 12 427 tys. zt przychodoéw ogotem.

Czynniki majgce wplyw na osiggniete przychody ze sprzedazy wyrobéw

W roku 2012 przychody ze sprzedazy i zrébwnane z nimi wyniosty 12.427 tys. zt. Wzrost o blisko 2,2 min zt
wzgledem roku 2011 byt efektem dalszego rozwoju bazy klientéw indywidualnych i biznesowych Spéiki, jak

réwniez wzrostu przychodéw z rozliczen miedzyoperatorskich.

Wzrost liczby uzytkownikéw do poziomu ok. 140 tys. w roku 2012, w potgczeniu ze wzrostem przychodéw w
przeliczeniu na jednego klienta, pozwolit na wypracowanie przychodéw ze sprzedazy produktu FreecoNet i
Tlenofon na poziomie istotnie wyzszym niz w roku poprzednim. W roku 2012 Spétka poniosta nakfady
inwestycyjne na rozwdj ustug Swiadczonych w ramach krajowych produktow, ktérych efektem byt wzrost

przychodow ze sprzedazy w biezgcym okresie.

Wzrost odnotowany w ramach przychodéw miedzyoperatorskich byt wynikiem zakonczonych sukcesem

negocjacji warunkéw umaéw z operatorami.
Naktady i zamierzenia inwestycyjne
Inwestycje poczynione przez Spotke w roku 2012 wyniosty 1.194,4 tys. zt i obejmowaly prace rozwojowe,

zakup wartosci niematerialnych i prawnych, jak réwniez inwestycje w obcych srodkach trwatych oraz nabycie

Srodkow trwatych.
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W zwigzku z rozpoczeciem wspotpracy z partnerami zagranicznymi, Spotka dokonata rozbudowy infrastruktury
technicznej w celu spetnienia wymagan stawianych nowym produktom SYNNEX CLOUDSolv SOHO VolP
oraz Alonia Business, przy jednoczesnym zachowaniu wysokiej jakosci swiadczonych ustug. Konsekwencjg
wejscia na rynek rumunski oraz amerykanski byto réwniez rozpoczecie z poczatkiem 2012 roku prac
rozwojowych dotyczgcych produktéw dedykowanych dla tych obszaréw. Prace miaty na celu dopasowanie
technologiczne oraz rynkowe nowopowstatych produktéw, jak rowniez wytworzenie systemu do ich obstugi.

Prace rozwojowe rozpoczeto takze w ramach rozwoju oferty krajowych produktow Spotki. W sierpniu
ubiegtego roku na rynku ukazata sie aplikacja mobilna FreecoNet, umozliwiajgca obstuge konta FreecoNet z
poziomu telefonu komérkowego typu smartfon. Aplikacja pozwala m.in. na sprawdzenie stanu konta oraz
wysytke i odbiér fakséw. Podobne prace rozpoczeto réwniez dla produktu Vanberg Systems. Ponadto w roku
2012 podjeto decyzje o odswiezeniu marki FreecoNet. W jej nastepstwie zmianie ulegt sposéb komunikacji z
klientem, poprzez znaczne uproszczenie przekazow, wizualizacji produktu oraz strony internetowej, w celu

przyblizenia produktu FreecoNet szerszej grupie odbiorcow.

W roku 2012, odpowiadajgc na zapotrzebowanie zgtaszane przez klientdéw, Spotka rozszerzyta zakres
$wiadczonych ustug o nowe funkcjonalnosci. Dostepne dla klientdéw sg obecnie m.in. ustugi Music on Hold czy
odrzucanie pofgczen z numeréw zastrzezonych (ASR). Ponadto, strone internetowg produktu Smarto
rozszerzono o konfigurator ustug. Aplikacja umozliwia samodzielne konfigurowanie i zamawianie ustug
poprzez strone www.. Udostepnienie funkcjonalnosci miato na celu uproszczenie procesu rejestracji dla

klientéw Smarto.

Wszystkie dokonane w roku 2012 inwestycje zostaty w 100% pokryte ze Srodkéw wiasnych Spéiki.

W roku 2012 kontynuowano projekt rozpoczety w 2010 roku pod nazwg ,Przygotowanie Planu Rozwoju
Eksportu dla firmy FreecoNet Tlenofon SA” w ramach Programu Operacyjnego ,Innowacyjna Gospodarka”, O$
priorytetowa 6: Polska Gospodarka na rynku miedzynarodowym, Dziatanie; 6.1: Paszport do eksportu. Projekt
ma na celu przygotowanie Spoétki do dziatan eksportowych, a docelowo ekspansje na rynki zagraniczne.
Efektem dziatarn w ramach projektu byto podpisanie umow partnerskich z firmami Aiton Caldwell Inc. oraz
Media SAT. Ponadto, w roku 2012 w ramach realizacji projektu rozpoczeto rozmowy z potencjalnymi

partnerami z innych rynkéw europejskich.

W roku 2012 Spoétka kontynuowata dziatania badawcze oraz prace dostosowujgce oferte produktowg do
zgtoszonego zapotrzebowania rynkowego. Catos¢ naktadow inwestycyjnych, poniesionych w tym okresie,
zostata przeznaczona na poszerzenie biezgcej oferty produktéw Spétki. Réwnoczesnie bedzie stanowita
podstawe dla dalszej ekspansji na rynku polskim i rynkach zagranicznych w kolejnych okresach

sprawozdawczych.
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Informacje o umowach znaczacych dla dziatalnosci Spotki

W okresie sprawozdawczym Spétka zawierata umowy handlowe, dostaw i kooperacji zaréwno kontynuujgce
dotychczasowg wspotprace, jak rowniez nawigzujgce nowe stosunki gospodarcze, ktore wynikaty z
dziatalno$ci operacyjnej firmy. Ponizej opisane zostaty najwazniejsze umowy zawarte przez Aiton Caldwell SA
w 2012 roku.

W lipcu 2012 roku Spdétka podpisata dwie znaczgce umowy handlowe z partnerami zagranicznymi. Pierwszg z
nich byta umowa strategiczna z rumunska spétkg Media SAT S.R.L. z siedzibg w Bukareszcie.
Przedmiotem umowy jest wspotpraca w opracowaniu i wdrozeniu nowej oferty teleinformatycznej dla klienta
biznesowego dedykowanej na rynek rumunski. Drugg, podobna umowa zostata podpisata z amerykanskg
spotkag Aiton Caldwell, Inc., z siedzibg w Los Altos. Tak jak w przypadku Media SAT, przedmiotem umowy jest
wspotpraca w opracowaniu i wdrozeniu nowej oferty teleinformatycznej dla klienta biznesowego dedykowane;j
na rynek amerykanski. Produkty oferowane na rynkach amerykanskim (pod markga SYNNEX CLOUDSolv
SOHO VoIP) oraz rumunskim (pod markg Alonia Business) sg oparte na unikalnej koncepcji biznesowej Aiton
Caldwell SA (model PaaS) i wpisujg sie w przyjetg przez Spétke strategie ekspansji na rynki zagraniczne.

Sukces komercyjny obu produktéw spodziewany jest w okresie najblizszych 2-3 lat.

W grudniu 2012 roku Spétka podpisata umowe z Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci o
dofinansowanie projektu w ramach dziatania 8.2 Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata
2007-2013. Projekt o tytule "Wdrozenie systemu B2B integrujgcego zarzgdzanie procesami dystrybucyjnymi i
pokrewnymi miedzy Aiton Caldwell SA a partnerami", dotyczy ogétu dziatan inwestycyjnych, szkoleniowych i
doradczych zwigzanych z zakupem i wdrozeniem dedykowanego zintegrowanego systemu B2B w firmie Aiton
Caldwell SA. Platforma stanowi¢ bedzie nowego typu system partnerski, podigczony pod aktualnie istniejace

systemy firmy oraz zintegrowane systemy informatyczne partneréw.

Transakcje z podmiotami powigzanymi

Spétka Aiton Caldwell SA jest powigzana osobowo ze Spétkg Datera SA poprzez czionkéw Rad Nadzorczych.
W 2012 roku transakcje dotyczyty:

1. optat licencyjnych na rzecz Datera SA,

2. ustugi serwisowej wynikajgcej z Umowy Serwisowej Swiadczonej na rzecz Aiton Caldwell SA,

3. ustugi telekomunikacyjnej swiadczonej przez Aiton Caldwell SA,

4. realizacji umowy partnerskiej dotyczgcej sprzedazy ustug Aiton Caldwell SA przez Datera SA,
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Zmiany w powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych Spétki

W okresie sprawozdawczym nie nastapity zmiany w powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych Spétki z

innymi podmiotami.

Informacje o zaciggnietych kredytach, umowach pozyczek, udzielonych porgeczeniach

i gwarancjach

W roku 2012 nie wystapity w Spétce zadne zobowigzana z tytutu zaciggnietych kredytéw, umoéw pozyczek,

udzielonych poreczen i gwaranciji.

3. WYNIKI FINANSOWE

W roku 2012 przychody ze sprzedazy Spotki wyniosty 12.427 tys. zt, co stanowito 21-procentowy

wzrost w poréwnaniu z rokiem 2011.

Spétka odnotowata wzrost kosztow dziatalnosci operacyjnej o 26% rok do roku. Struktura kosztow w 2012
roku nie ulegta zmianie w stosunku do roku poprzedniego. Najwiekszy udziat w sumie kosztow (65%)
stanowity ustugi obce. Kategoria ta obejmuje miedzy innymi koszty bezposrednie Spétki, stagd tez wzrost
wartosci kosztu ustug obcych jest proporcjonalny do obserwowanego przyrostu przychodéw. Drugg istotng
kategorig kosztowg byty wynagrodzenia, ktére wraz z narzutami stanowity 20% catosci kosztéw operacyjnych
Spétki. Wzrost wartosci wynagrodzeh byt wynikiem m.in. powiekszenia kadry Spotki o osoby odpowiedzialne
za obstuge nowych produktéw zagranicznych w pierwszej i drugiej linii wsparcia, jak rowniez prowadzace
prace rozwojowe nad nowymi produktami oraz ustugami Spoétki. W roku 2012 o 11% w stosunku do roku
2011 spadia wartosé¢ amortyzacji (w tym amortyzacji wartoéci firmy). Spadek ten zostat spowodowany
zakonczeniem procesu umarzania czesci sktadnikow majgtku w biezgcym roku oraz planowanym przyjeciem

do uzytkowania czesci nakladow inwestycyjnych roku 2012 w kolejnym okresie sprawozdawczym.

Zanotowany przez Spoétke zysk na sprzedazy w roku 2012 wyniést 411 tys. zt. Warto$¢ ta odnotowata
spadek o 40% w stosunku do roku poprzedniego. Zmiana zostata spowodowana wydatkami na rozwd;j
istniejgcych produktéw Spotki, w celu m.in. modyfikacji przyjetych rozwigzanh technologicznych oraz biezgcych
ulepszanie produktow dla optymalnego dostosowania ich do potrzeb klientow. Istotny wptyw na wyniki Spofki
miaty rowniez decyzje o utworzeniu rezerwy na wyptate prowizji z tytutu programu partnerskiego, rezerwy na
niewykorzystane urlopy oraz dokonanie odpiséw aktualizujgcych naleznosci. Ponadto, wspomniane we
wczesniejszych punktach dziatania w ramach projektu 6.1 ,Paszport do Eksportu” wptynety na powyzsze

wyniki, przede wszystkim poprzez koszty analiz rynkéw zagranicznych oraz realizacje misji gospodarczych. W
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opinii Zarzadu podjete dziatania bedg w przysziosci skutkowaty wymiernymi korzysciami ekonomicznymi i

wzrostem wyniku na sprzedazy.

W 2012 roku Spotka zaksiegowata 551 tys. zt w pozycji dotacji. Na wartos¢ pozostatych przychodéw
operacyjnych sktada sie rozliczenie dofinansowania w ramach prowadzonych projektéw unijnych,
zrealizowanych w latach 2010-2012.

Wypracowany przez Spoétke zysk netto w roku 2012 byt nizszy wzgledem roku poprzedniego o 14% i
wyniést 651 tys. zt. Spadek wyniku netto jest bezposrednim skutkiem podjecia przez Zarzad Aiton Caldwell
SA wspomnianych wyzej decyzji w zakresie polityki inwestycyjnej oraz strategii kontynuacji rozwoju zaréwno
produktéw Spotki, jak rowniez zakresu i zasiegu dziatalnosci oraz kadry firmy. Przyjeta dlugoterminowa
strategia rozwoju w kolejnych okresach sprawozdawczych ma, wedtug przewidywan Zarzadu, skutkowaé

wzrostem wynikow finansowych.

Gloéwng pozycje w strukturze pasywow Spolki stanowit kapitat wiasny: 5.829 tys. zt, stanowigcy odpowiednio
76% sumy bilansowej. Znaczng pozycje zajmujg réwniez zobowigzania i rezerwy na zobowigzania w
wysokosci 1.815 tys. zt, stanowigce razem 24% sumy pasywow. Z kolei, aktywa trwate stanowity 42% sumy
majatku Spofki liczac 3.186 tys. zt. Na wielkos¢ aktywéw trwatych w najwiekszym stopniu (76%) wptynety
wartosci niematerialne i prawne. W poréwnaniu z analogicznym okresem z poprzedniego roku wartosci
niematerialne i prawne ulegty obnizeniu z uwagi na ich czesciowe umorzenie. Warto$¢ aktywéw obrotowych
wynosita 4.458 tys. zl, tj. 58% aktywow Spéiki. Inwestycje krotkoterminowe wynosity 2.711 tys. zt, czyli 35%
sumy bilansowej. Obnizka spowodowana byfa inwestycjami w nowe rozwigzania technologiczne oraz

przygotowania nowej oferty produktowej.

Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen

Ryzyko konkurencji

Spétka dziata na silnie konkurencyjnym rynku, tj. rynku ustug telekomunikacyjnych w modelu SaaS (Software
as a Service) dla matych i $rednich przedsiebiorcow oraz klientéw indywidualnych. Naturalnie istnieje wiec
ryzyko dziatann konkurentéw Spotki zmierzajgcych do pozyskania jej klientdéw lub oferowania lepszych
warunkow handlowych jej potencjalnym klientom. Podmiot nie ma bezposredniego wptywu na tego rodzaju
dziatania podejmowane przez konkurentéw, jednakze jest w stanie z nimi skutecznie konkurowaé dzieki
mozliwosci szybkiego reagowania na potrzeby klientéw, staty rozwdj oferowanych ustug i produktéw. Nie
mozna jednak wykluczyé, ze w sytuacji zaostrzenia konkurencji na rynku, rentownosc¢ dziatalnosci Spotki moze

ulec okresowemu pogorszeniu.

Ryzyko zmian w przepisach prawnych i podatkowych
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Czeste zmiany w ustawodawstwie, gtdwnie w zakresie polityki podatkowej narazajg Spoétke na ryzyko
wystgpienia niekorzystnych uregulowan prawnych, co w konsekwencji moze przetozy¢ sie na pogorszenie
sytuacji finansowej Spétki. Zagrozeniem dla dziatalno$ci Aiton Caldwell SA jest niestabilno$¢ i brak spdjnosci
przepisdw prawnych oraz uznaniowo$¢ interpretacyjna. Ewentualne zmiany przepiséw prawa, w tym prawa
podatkowego, spotek handlowych, prawa telekomunikacyjnego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania spétek publicznych mogg zmierza¢ w kierunku negatywnie

oddziatujgcym na dziatalno$¢ Spétki.

Ryzyko zwigzane z wykorzystywaniem infrastruktury telekomunikacyjnej innych operatoréw

Swiadczac oferowane przez siebie ustugi Aiton Caldwell SA, na podstawie zawartych umoéw, wykorzystuje
elementy infrastruktury szesciu innych operatorow telekomunikacyjnych, co w petni zaspokaja biezgce
potrzeby Spotki w tym zakresie. Nie mozna jednak wykluczyé, ze moze dojs¢ do zakonczenia wspdtpracy
Spotki z ktéryms z tych podmiotéw, co moze ewentualnie spowodowaé okresowe pogorszenie poziomu ustug
$wiadczonych przez Aiton Caldwell SA, do czasu rozpoczecia wspotpracy z innym operatorem badz

rozszerzenia zakresu wspotpracy z pozostatymi podmiotami.

Ryzyko odptywu uzytkownikéw telefonii stacjonarnej do operatoréw telefonii mobilnej

Ekspansywny rozwdj telefonii mobilnej skutkujgcy spadkiem cen ustug oferowanych przez takich operatoréw
znaczaco ogranicza potencjat wzrostu rynku telefonii stacjonarnej, ktéry obecnie sie kurczy. Trend ten moze
mie¢ w przysziosci negatywny wptyw na wyniki Spétki. Wystepujgcg jednak obecnie tendencjg na rynku ustug
telefonii stacjonarnej jest utrata abonentéw przez dominujgcego gracza na rzecz mniejszych operatoréw
alternatywnych, do ktorych zalicza sie takze Aiton Caldwell SA. Perspektywy ewentualnego wzrostu tej czesci
rynku telekomunikacyjnego zwigzane sg z ciggtym prowadzeniem prac nakierowanych na dywersyfikacje
Swiadczonych ustug oraz wdrazanie kolejnych produktéw, co jest jednym z gtéwnych celéw biezgcych dziatan

kierownictwa i zespotu Spotki.

Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych dotyczacych rynku ustug telekomunikacyjnych

Szybki rozwdj Internetu i rosngcy zakres mozliwosci jego wykorzystania sprawiajg, ze koniecznym staje sie
stosunkowo czeste wprowadzanie zmian Ilub catkowicie nowych regulacji prawnych dotyczgcych
funkcjonowania, handlu i swiadczenia ustug w sieci. W zwigzku z tym, nie mozna wykluczy¢ wprowadzenia
przepiséw prawa, ktére mogg wptyng¢ niekorzystnie na mozliwosci rozwoju produktéw i ustug Spotki lub beda
wigzaly sie z koniecznoscig poniesienia przez Aiton Caldwell SA dodatkowych kosztéw w celu sprostania tym

nowym wymogom prawnym.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od kluczowych pracownikéw

Dziatalnos¢ Spoftki prowadzona jest w oparciu 0 nowoczesne rozwigzania informatyczne oraz o wiedze i
umiejetnosci zawodowe swoich pracownikdéw. Ewentualna, jednoczesna utrata kilku kluczowych pracownikéw
moze okresowo wptyng¢ na efektywno$¢ prowadzonej przez Aiton Caldwell SA dziatalnosci. W celu

zapobiezenia zaistnieniu takiej sytuacji, Spétka zabiega o stworzenie swoim pracownikom warunkéw pracy,
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ktére zapewniaé im bedg mozliwosci rozwoju oraz wptyw na funkcjonowanie firmy, co skutkuje niskim

poziomem rotacji personalne;.

Ryzyko zwigzane ze wzrostem Aiton Caldwell SA

Aktualne plany Spéiki zaktadajg jej dynamiczny rozwdj, zwitaszcza w latach 2013-2015. Poza rozwojem i
poszerzaniem gamy oferowanych produktéw i ustug, wzrost ten ma byc¢ realizowany dzieki ekspansji
miedzynarodowej. Nie mozna wykluczy¢, iz realizacja wszystkich zaktadanych celéw Spotki w krétkim okresie
moze przejsciowo wptynagé na obnizenie poziomu efektywnosci zarzgdzania prowadzonej przez Aiton Caldwell
SA dziatalnosci i osiggane wyniki finansowe. W opinii Spétki, kluczowym czynnikiem, ktéry ma zapobiec
wystgpieniu niekorzystnych zjawisk wewnatrz organizacji jest wdrozenie przygotowywanych przez Spétke
procedur, ktére bedg miaty na celu efektywne zarzgdzanie realizowanymi projektami na poziomie wyzszej oraz

Sredniej kadry zarzgdzajace;.

Ryzyko ptynnosci finansowej

Z wejsciem na rynek nowych produktéw czy rozwigzan zwigzane jest poniesienie dodatkowych kosztow.
Dokonywane i planowane inwestycje skutkujg pojawieniem sie ryzyka ptynnosci finansowej. W celu
zabezpieczenia przed utratg ptynnosci Spotka wprowadzita system budzetowania obejmujacy catg dziatalnosé
Aiton Caldwell SA. Prognozowane koszty i wydatki sg na biezgco kontrolowane, a w przypadku odchylen od
planu uruchamiana jest procedura interwencyjna. Ponadto Spotka przeprowadza okresowy monitoring rynkow

finansowych w poszukiwaniu optymalnych zrédet finansowania w przypadku zapotrzebowania na kapitat obcy.

Czynniki istotne dla rozwoju Spoéfki i perspektywy dziatalnosci

Punktem wyjscia dla inicjatyw Zarzadu podjetych w 2012 roku jest ksztattujgcy sie od kilku lat trend,
wskazujgcy na spadek przychodéw zaréwno z telefonii stacjonarnej, jak i komérkowej. Spowodowane jest to
tendencjg operatoréow telekomunikacyjnych do statego obnizania stawek, co jest wynikiem duzej konkurencji
cenowej i regulacji wprowadzanych na rynku przez Urzad Komunikacja Elektronicznej. Potwierdza to raport
UKE z czerwca 2012 roku prezentujgcy stan polskiego rynku telekomunikacyjnego. Zdaniem autoréw jest on
wart okoto 43 mld zt, co oznacza wzrost jedynie 0 1 proc., w stosunku do poprzedniego sprawozdania z 2011

roku.

Réwnolegle ze spadkiem przychoddéw wsréd operatoréow telekomunikacyjnych, nieprzerwanie rodnie rynek
ustug w chmurze (SaaS), jednoczes$nie zwiekszajgc swoj udziat w ogodlnej wartosci rynku ustug
telekomunikacyjnych. Wedlug raportu firmy badawczej IDC "Poland Cloud Services Market 2012-2016
Forecast and 2011 Competitive Analysis" rynek cloudcomputing w Polsce stanowi juz blisko 10-proc. wartosci
catego rynku outsorcingu IT i zdaniem analitykéw bedzie nadal rést — srednio o 36 proc. rocznie. Osiggajgc
wartos¢ 250 min USD w 2016 roku.
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Aiton Caldwell SA od poczatku swojego istnienia tworzy rozwigzania telekomunikacyjne w modelu SaaS.
Zarzad ma wiec $wiadomosé, iz obecny wzrost popularnosci SaaS w Polsce w naturalny sposob wptywa na
poprawe pozycji Spotki na rynku. W zwigzku z tym, aby maksymalnie wykorzysta¢ obecne mozliwoéci
rynkowe, podjat szereg inicjatyw majgcych na celu wzrost sprzedazy istniejgcych produktéw oraz maksymalne
wykorzystanie posiadanych zasobdw, know-how i doswiadczenia w procesie tworzenia, wspdlnie z
zewnetrznymi partnerami, nowych produktéw na bazie wlasnych rozwigzan. Mijajacy rok stat sie dla Spotki
okresem intensywnego rozwoju, zarowno w zakresie wewnetrznych przeksztatcen, umacniania pozycji

obecnych marek na polskim rynku, jak i ekspansji na rynki zagraniczne.

Business Line Managerowie istniejgcych marek zainicjowali projekty na rzecz wigkszej rozpoznawalno$ci
wiasnych linii biznesowych oraz dostosowania ich pod konkretne wymagania klientéw. W ramach najwieksze;j
marki FreecoNet, w marcu 2012 roku przeprowadzone zostaty badania opinii uzytkownikéw indywidualnych i
klientdw biznesowych. Wyniki wykorzystano przy planowaniu przysziej strategii biznesowej i zmian w ofercie.
W Il kwartale ubiegtego roku nastgpit zdecydowany zwrot rozwojowy w kierunku mobilnosci, kiedy to
zadebiutowata pierwsza aplikacja stuzgca do zarzadzania kontem przez telefon komérkowy typu smartfon
oraz przedstawiono oferty specjalne i promocyjne wspomagajgce mobilny tryb pracy. Niezaleznie od rozwoju
funkcjonalnosci ustug, rozpoczeto proces tworzenia mikrostron dedykowanych konkretnym funkcjonalno$ciom
FreecoNet, majgcy na celu przyblizenie mozliwosci i korzy$ci wynikajgcych z ich wykorzystania potencjalnym
klientom. Roéwnoczesnie prowadzono prace nad od$wiezeniem wizerunku marki, opracowaniem nowe;
identyfikacji wizualnej, jezyka i strategii komunikacji z klientem oraz odpowiedniej ich prezentacji na nowej
stronie internetowej. W ramach marki Vanberg Systems skoncentrowano swoje wysitki na rozbudowie
funkcjonalnosci ustug oraz rozszerzeniu kanatéw dystrybucji m.in. poprzez nawigzanie wspoétpracy z nowymi
partnerami. Produkt Smarto rozszerzono o profesjonalny system CRM stuzgcy do zarzadzania relacjami z
klientami. Réwnoczeénie dostosowano oferte do potrzeb klientéw biznesowych poprzez wprowadzenie oferty
STARTER, ktéra umozliwia bezptatne korzystanie z petnej funkcjonalnosci produktu roku przez okres do 6

miesiecy.

W celu realizacji strategii opartej na dywersyfikacji przychodéw poprzez zwiekszenie obrotéw z tytutu
Swiadczenia rozwigzan w modelu PaaS (Platform as a Service), konieczne bylo zaplanowanie oraz
przygotowanie do wprowadzenia wielu zmian organizacyjnych, w tym znaczne przeorganizowanie struktury
firmy. W grudniu 2012 powotano Dziat Projektéw zajmujacy sie rozwojem biznesowym i technologicznym, w
tym kooperujgcy z partnerami zewnetrznymi, w zakresie tworzenia nowych produktéw na rynek polski i
zagraniczny. W zwigzku z tym na stronie internetowej Aiton Caldwell SA pojawit sie nowy dziat dedykowany
potencjalnym partnerom, poswiecony mozliwosci wspotpracy w zakresie udostepnienia platformy w modelu

PaaS (platform as a service), a wiec bez znacznych kosztow inwestycyjnych i w atrakcyjnym modelu rozliczen.

Momentem przetomowym w procesie wprowadzania wiasnych ustug na rynki zagraniczne byt Il kwartale
ubiegtego roku. W lipcu Zarzad Aiton Caldwell SA podpisat umowy partnerskie wprowadzajgce technologie

gdanskiej firmy na rynek rumunski i amerykanski. W kregu zainteresowan Spoétki znalazty sie takze rynki
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ukrainski, wegierski, czeski i irlandzki. Zarzad zaktada, iz rozpoczety proces wejscia na rynki zagraniczne oraz

analiza nowych ma w perspektywie 2-3 lat zagwarantowa¢ Spoétce pozycje lidera w regionie Europy
Srodkowej. Lata 2013-2014 bedg stanowi¢ dla Spotki okres intensyfikacji dziatan na rynkach zagranicznych

oraz czas weryfikacji przez polski rynek naszej uaktualnionej oferty produktowej.

Gdansk — 24/04/2013

Jan Wyrwinski Michat Kruzycki

Prezes Zarzadu Aiton Caldwell SA Wiceprezes Zarzadu Aiton Caldwell SA
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5. Roczne sprawozdanie finansowe

Dla Akcjonariuszy Aiton Caldwell S.A.
Zatwierdzenie sprawozdania finansowego

Zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity - Dz.U. z 2009 r.
Nr 152 poz. 1223 z pdzniejszymi zmianami) Zarzgd jest zobowigzany zapewni¢ sporzgdzenie rocznego
sprawozdania finansowego dajgcego rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spoétki na koniec

roku obrotowego oraz wyniku finansowego za ten rok.

Przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego przyjete zostaty odpowiednie do dziatalnosci jednostki zasady

rachunkowosci, ktére stosowane byty w sposdb ciggty.

Przy wycenie aktywéw i pasywéw oraz ustalaniu wyniku finansowego przyjeto, ze w dajacej sie przewidzie¢
przysztosci Spotka bedzie kontynuowac dziatalnos¢ w nie zmniejszonym istotnie zakresie, bez postawienia jej

w stan likwidacji lub upadtosci.

Zatgczone sprawozdanie finansowe sktadajgce sie z bilansu, rachunku zyskéw i strat, zestawienia zmian w
kapitale wtasnym, rachunku przeptywéw pienieznych oraz informacji dodatkowej, zostato sporzgdzone

zgodnie z Ustawg o rachunkowosci i przedstawione w niniejszym dokumencie w nastepujgcej kolejnosci:

Wprowadzenie

Bilans

Rachunek zyskow i strat

Rachunek przeptywdw pienigznych
Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

Dodatkowe informacje i objasnienia

Jan Wyrwinski Michat Kruzycki Agnieszka WoZniak
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Odpowiedzialny za

prowadzenie
ksigg rachunkowych

Gdansk, 24 kwietnia 2013 r.
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1. Informacje o Spéice

a) Spotka rozpoczeta dziatalnos¢ w 2008 roku. Akt zatozycielski Spotki sporzgdzono w formie aktu
notarialnego w Kancelarii Notarialnej notariusza Tomasza Binkowskiego w Gdansku, w dniu 19 maja
2008 r. i zarejestrowano w Repertorium A Numer 11813/2008. W dniu 5 wrzesnia 2008 r.
postanowieniem Sadu Rejonowego w Gdansk - Poétnoc VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru

Sadowego, Spotka zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem 0000313046.
b) Siedziba Spoétki miesci sie w Gdansku, przy ul.Trzy Lipy 3, kod pocztowy 80-172,

C) Dla celéw rozliczen z tytutu podatkow Spéice nadano numer NIP 583-304-27-23. Dla celéw

statystycznych jednostka otrzymata numer REGON 220676951.

d) Kapitat zakladowy Spoétki na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosit 1 012 273 zt i sktadat sie z 10 122 730

udziatéw o wartosci nominalnej 0,10 zt kazdy.
Akcje Spétki sg notowane na rynku NewConnect. Debiut miat miejsce 9 grudnia 2011 r.

e) W badanym roku obrotowym, podstawowg dziatalnoscia Spotki bylo Swiadczenie ustug

telekomunikacyjnych przy wykorzystaniu sieci Internet.
f) Zgodnie ze statutem czas trwania dziatalnosci Spétki jest nieograniczony.
0) W badanym okresie obrotowym skfad Zarzadu Spoétki byt nastepujgcy:
Jan Wyrwinski - Prezes Zarzadu
Michat Kruzycki - Wiceprezes Zarzgdu
2. Sprawozdanie finansowe
a) Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowo$ci (tekst jednolity - Dz.U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z pézniejszymi zmianami), wedtug

zasady kosztu historycznego, z wyjgtkiem srodkdéw trwatych, ktére podlegaty urzedowej aktualizaciji

wyceny wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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b) Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej
w dajgcej sie przewidzie¢ przyszitosci oraz niewystepowania okolicznosci wskazujgcych na zagrozenie

dla kontynuowania dziatalnosci.

3. Wazniejsze zasady rachunkowosci

Rzeczowe aktywa trwate, wartosci niematerialne i prawne

Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne wycenia sie wedtug cen nabycia lub kosztéw wytworzenia
lub wartosci przeszacowanej (po aktualizacji wyceny $rodkéw trwatych przeprowadzonej na podstawie
odrebnych przepiséw), pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe oraz odpisy z tytutu trwatej

utraty wartosci.

Cena nabycia i koszt wytworzenia $rodkéw trwalych w budowie, $rodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych obejmuje rowniez koszt obstugi zobowigzan zaciggnietych w celu ich finansowania

za okres budowy, montazu i przystosowania.

Cene nabycia lub koszt wytworzenia $rodka trwatego powiekszajg koszty jego ulepszenia.

Obce srodki trwate lub wartosci niematerialne i prawne przyjete do uzywania na mocy umowy leasingu zalicza

sie do aktywdéw trwatych, jezeli umowa spetnia warunki okreslone w Ustawie.

Koszty zakonczonych prac rozwojowych prowadzonych przez jednostke na wiasne potrzeby, poniesione
przed podjeciem produkcji lub zastosowaniem technologii, zaliczane sg do wartosci niematerialnych i

prawnych, jezeli spetnione sg warunki okreslone w Ustawie.

Koszty prac rozwojowych w toku prowadzonych przez jednostke na wiasne potrzeby, poniesione przed
podjeciem produkgji lub zastosowaniem technologii, zaliczane sg do czynnych rozliczen migdzyokresowych,

jezeli spetnione sg warunki okreslone w Ustawie.

Amortyzacja dokonywana jest metodg liniowg. Przy ustalaniu okresu amortyzacji i rocznej stawki
amortyzacyjnej uwzglednia sie okres ekonomicznej uzytecznosci srodka trwatego oraz sktadnikéw warto$ci
niematerialnych i prawnych. Poprawnos¢ przyjetych okreséw oraz stawek amortyzacyjnych podlega okresowej
weryfikaciji.

Wartos¢ firmy amortyzowana jest przez okres 10 lat. Decyzje o obnizeniu stawki amortyzacyjnej z okreslonej
w Ustawie o rachunkowos$ci w wysokosci 20% podjeto w wyniku okresowej analizy czasu uzytecznosci
Srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych. Aiton Caldwell S.A. uzyskuje istotne korzysci

ekonomiczne z tytutu wykorzystania bazy uzytkownikéw, know-how oraz znakéw towarowych stanowigcych
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elementy nabytych w latach poprzednich zorganizowanych czesci przedsiebiorstw. Na warto$¢ tg sktada sie
baza kilkudziesieciu tysiecy uzytkownikéw, know-how oraz prawa do znakéw towarowych Tlenofon oraz
FreecoNet. Pozycje te stanowig podstawe kreowania dalszego wzrostu generowanej wartosci poprzez
powiekszanie pozyskanych baz klientéw. Ponadto, ujety w wartosci firmy know-how jest na biezgco
rozbudowywany o nowe moduty. Na tej podstawie Zarzad Spdftki twierdzi, iz wartos¢ firmy stanowi podstawe

wypracowywania rosngcych korzysci ekonomicznych przez okres znacznie dtuzszy niz 5 lat.

Naleznosci

Naleznos$ci wycenia sie w kwocie wymaganej zaptaty, z zachowaniem zasady ostroznej wyceny, i wykazuje w

wartosci netto (po pomniejszeniu o odpisy aktualizujgce).

Warto$¢ naleznosci podlega aktualizaciji wyceny przy uwzglednieniu stopnia prawdopodobienstwa ich zaptaty
poprzez dokonanie odpisu aktualizujgcego.

Zapasy

Zapasy sg wyceniane wediug rzeczywistych cen nabycia nie wyzszych jednak od cen sprzedazy netto.

Aktywa pieniezne

Do aktywéw pienieznych zalicza sie aktywa w formie krajowych srodkéw ptatniczych, walut obcych i dewiz. Do

aktywow pienieznych zaliczane sg takze naliczone odsetki od aktywow finansowych.

Aktywa finansowe ptatne lub wymagalne w ciggu 3 miesiecy od dnia ich otrzymania, wystawienia, nabycia lub
zatozenia (lokaty) zaliczane sg do $rodkéw pienieznych dla potrzeb rachunku przeptywéw Srodkow
pienieznych.

Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw

Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw dokonywane sg w odniesieniu do poniesionych kosztéw

dotyczacych przysztych okreséw sprawozdawczych.

Odpisy czynnych rozliczeh miedzyokresowych kosztéw nastepujg stosownie do uptywu czasu. Czas i sposéb

rozliczenia jest uzasadniony charakterem rozliczanych kosztéw, z zachowaniem zasady ostroznej wyceny.

Koszty prac rozwojowych w toku prowadzonych przez jednostke na wiasne potrzeby, poniesione przed
podjeciem produkcji lub zastosowaniem technologii, zaliczane sg do czynnych rozliczerh miedzyokresowych,

jezeli spetnione sg warunki okreslone w Ustawie.
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Kapitat wiasny

Kapitat zakladowy wykazywany jest w wysokosci okreslonej w statucie i wpisanej w rejestrze sgdowym.
Rezerwy na zobowigzania

Rezerwy na zobowigzania wycenia sie w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej wartosci.

Rezerwy tworzone sg na:

. pewne lub o duzym stopniu prawdopodobieAstwa przyszie zobowigzania, ktérych kwote mozna w
sposob wiarygodny oszacowaé, a w szczegolnosci na straty z transakcji gospodarczych w toku, w tym z
tytutu udzielonych gwarancji, poreczeh, operacji kredytowych, skutkébw toczacego sie postepowania
sgdowego;

. przyszte zobowigzania spowodowane restrukturyzacjg, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw
jednostka jest zobowigzana do jej przeprowadzenia lub zawarto w tej sprawie wigzace umowy, a plany

restrukturyzacji pozwalajg w sposob wiarygodny oszacowaé wartos¢ tych przysztych zobowigzan.

Z uwagi na nieistotny wptyw na sprawozdanie finansowe Spdtki, decyzjg Zarzadu, nie sg tworzone rezerwy na

odprawy emerytalne.

Zobowigzania

Zobowigzania finansowe (z wyjatkiem zobowigzan finansowych przeznaczonych do obrotu, instrumentéw
pochodnych o charakterze zobowigzanh oraz pozycji zabezpieczanych) wycenia sie nie pdzniej niz na koniec
okresu sprawozdawczego, w wysokosci zamortyzowanego kosztu przy zastosowaniu efektywnej stopy

procentowe;.

Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu oraz instrumenty pochodne o charakterze zobowigzan

wycenia sie w warto$ci godziwe;.

Zobowigzania inne niz finansowe wykazywane sg w kwocie wymagajgcej zaptaty.

Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw

Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw dokonywane sg w wysokosci prawdopodobnych zobowigzan
przypadajacych na biezgcy okres sprawozdawczy, wynikajgcych w szczegdlnosci:

. ze Swiadczeh wykonanych na rzecz jednostki przez kontrahentéw jednostki, gdy kwote zobowigzania

mozna oszacowac w sposob wiarygodny,
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. z obowigzku wykonania, zwigzanych z biezgcag dziatalnoscia, przysztych swiadczen wobec nieznanych
0s0b, ktérych kwote mozna oszacowac, mimo ze data powstania zobowigzania nie jest jeszcze znana,

w tym z tytutu napraw gwarancyjnych i rekojmi za sprzedane produkty diugotrwatego uzytku.

Odpisy biernych rozliczen miedzyokresowych kosztéw nastepujg stosownie do uptywu czasu. Czas i sposob

rozliczenia jest uzasadniony charakterem rozliczanych kosztéw, z zachowaniem zasady ostroznosci.
Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw

Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw dokonywane sg z zachowaniem zasady ostroznej wyceny i

obejmujg w szczegdlnosci:

. srodki pieniezne otrzymane na sfinansowanie nabycia lub wytworzenia srodkéw trwatych, w tym takze
srodkéw trwatych w budowie oraz prac rozwojowych, jezeli stosownie do innych ustaw nie zwiekszajg
one kapitatéw wtasnych. Zaliczone do rozliczen miedzyokresowych przychodéw kwoty zwiekszajg
stopniowo pozostate przychody operacyjne, réwnolegle do odpiséw amortyzacyjnych Ilub

umorzeniowych od srodkéw trwatych lub kosztéw prac rozwojowych sfinansowanych z tych zrodet;
Podatek dochodowy odroczony

W zwigzku z przejsciowymi réznicami miedzy wykazywang w ksiegach rachunkowych wartoscig aktywow i
pasywow, a ich wartoscig podatkowg oraz stratg podatkowg mozliwg do odliczenia w przysztosci, tworzona

jest rezerwa i ustalane aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala sie w wysokosci kwoty przewidzianej w przysztosci
do odliczenia od podatku dochodowego, w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi, ktdére spowodujg w
przysztosci zmniejszenie podstawy obliczenia podatku dochodowego oraz straty podatkowej mozliwej do

odliczenia, ustalonej przy uwzglednieniu zasady ostroznosci.

Rezerwe z tytutu odroczonego podatku dochodowego tworzy sie w wysokos$ci kwoty podatku dochodowego,
wymagajgcej w przysztosci zaptaty, w zwigzku z wystepowaniem dodatnich réznic przejsciowych, to jest

réznic, ktére spowodujg zwiekszenie podstawy obliczenia podatku dochodowego w przyszitosci.

Wysokosé rezerwy i aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala sie przy uwzglednieniu

stawek podatku dochodowego obowigzujgcych w roku powstania obowigzku podatkowego.
Réznica pomiedzy stanem rezerw i aktywéw z tytutu podatku odroczonego na koniec i poczgtek okresu

sprawozdawczego wpltywa na wynik finansowy, przy czym rezerwy i aktywa z tytulu odroczonego podatku

dochodowego dotyczace operacji rozliczanych z kapitatem wlasnym, odnoszone s3 réwniez na kapitat wtasny.
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Uznawanie przychodu

Przychody ze sprzedazy sg uznawane w momencie dostarczenia towaru, jezeli jednostka przekazata
znaczace ryzyko i korzysci wynikajgce z praw wiasnosci do towaréw, lub w momencie wykonania ustugi.
Sprzedaz wykazuje sie w wartosci netto, tj. bez uwzglednienia podatku od towaréw i ustug oraz po

uwzglednieniu wszelkich udzielonych rabatéw.

Z uwagi na specyfike ustug realizowanych przez Spotke rownowartosé otrzymanych od kontrahentéw srodkéw
z tytutu $swiadczen, ktérych wykonanie nastgpi w nastepnych okresach sprawozdawczych zaliczane jest do
przychodéw w momencie otrzymania srodkéw. Jednoczeénie, celem zachowania zasady wspotmiernosci,

Spotka rozpoznaje koszty jakie zostang poniesione w zwigzku z realizacjg ustug.

Zmiany zasad rachunkowosci

W 2012 roku Aiton Caldwell S.A. dokonata nastepujacych istotnych zmian zasad rachunkowos$ci w zakresie

prezentacji pozycji bilansowych w stosunku do poprzedniego roku obrotowego:

Zmiana Przyczyna zmiany Prezentacja Prezentacja

na na 31.12.2011

31.12.2012
zt zt

Prezentacja nalezno$ci z tytutu srodkéw Inwestycje krotkoterminowe 153 331,08
pienieznych gromadzonych przez Naleznosci z tytutu dostaw i 67 743,32
instytucje posredniczgca ustug
Prezentacja kosztéw zwigzanych Rezerwy na zobowigzania 499 301,87
przychodami doliczonymi memoriatowo Bierne rozliczenia 526 535,66
na podstawie uzyskanych wptat od miedzyokresowe
kontrahentow
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Bilans
AKTYWA 31.12.2011 31.12.2012
A A. Aktywa trwate 4 063 565,29 3185 578,02
I Wartosci niematerialne i prawne 3471 757,46 2410 104,56
1 | Koszty zakohczonych prac rozwojowych 0,00 12 451,06
2 | Wartos¢ firmy 2 580 300,52 2 224 333,30
3 | Inne wartosci niematerialne i prawne 891 456,94 166 070,20
4 Zaliczki na poczet wartosci niematerialnych i

prawnych 0,00 7 250,00
Il Rzeczowe aktywa trwale 415 611,43 551 934,42
1 | Srodki trwate 415 611,43 336 465,95

a grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego
gruntu) 0,00 0,00
b | budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 0,00 0,00
c | urzadzenia techniczne i maszyny 183 818,51 144 486,75
d | $rodki transportu 195 732,76 186 140,50
e | inne srodki trwate 36 060,16 5 838,70
2 | Srodki trwate w budowie 0,00 215 468,47
3 | Zaliczki na Srodki trwate w budowie 0,00 0,00
1l Naleznosci dlugoterminowe 73 453,40 72 853,40
1| Od jednostek powigzanych 0,00 0,00
2 | Od pozostatych jednostek 73 453,40 72 853,40
v Inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00
1 | Nieruchomosci 0,00 0,00
2 | Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
3 | Dlugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
a | w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne diugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b | w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne diugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
4 | Inne inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
Vv Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 102 743,00 150 685,64
1 | Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 102 743,00 118 565,00
2 | Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00 32120,64
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Bilans (c.d.)
AKTYWA 31.12.2011 31.12.2012

B Aktywa obrotowe 3912 515,55 4 457 636,08
I |. zapasy 14 389,40 24 269,54
1 | Materiaty 0,00 0,00
2 | Pétprodukty i produkty w toku 0,00 0,00
3| Produkty gotowe 0,00 0,00
4 | Towary 14 389,40 11 975,07
5 | Zaliczki na dostawy 0,00 12 294,47
Il Naleznosci krétkoterminowe 567 594,89 965 603,25
1 | Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00
a | z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b |inne 0,00 0,00
2 | Naleznosci od pozostatych jednostek 567 594,89 965 603,25
a | z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty 530 286,89 747 439,79
- do 12 miesiecy 530 286,89 747 439,79
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00

K tytutu podatkow, dotaciji, cet, ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz innych $wiadczen 0,00 133 608,31
c|inne 37 308,00 84 555,15
d | dochodzone na drodze sgdowej 0,00 0,00
1 Inwestycje krotkoterminowe 3282 429,97 2711 316,71
1 | Krotkoterminowe aktywa finansowe 3282 429,97 2 711 316,71
a | w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b | w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00
- udzielone pozyczki 0,00 0,00
- inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
c | $rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 3282 429,97 2711 316,71
- srodki pieniezne w kasie i na rachunkach 3129 098,89 344 500,86
- inne srodki pieniezne 153 331,08 2 366 815,85
- inne aktywa pieniezne 0,00 0,00
2 | Inne inwestycje krotkoterminowe 0,00 0,00
IV Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 48 101,29 756 446,58
1. dot. kosztéw 0,00 739 007,14
2. dot. przychodow 0,00 17 439,44
AKTYWA RAZEM 7 976 080,84 7 643 214,10
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Bilans (c.d.)
PASYWA 31.12.2011 31.12.2012
A Kapitat (fundusz) wiasny 5955 120,90 5828 510,55
I Kapitat (fundusz) podstawowy 1002 273,00 1012 273,00
11 Udzialy (akcje) wtasne (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
v Kapitat (fundusz) zapasowy 4 166 268,52 3987 396,35
V Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
VI Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
Vi Zysk (strata) z lat ubiegtych 28 275,63 178 230,03
VI Zysk (strata) netto 758 303,75 650 611,17
B Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 2 020 959,94 1814 703,55
I Rezerwy na zobowigzania 606 256,87 104 577,00
1| Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 106 955,00 104 577,00
2 | Rezerwa na swiadczenia emerytalne i podobne 0,00 0,00
- dlugoterminowa 0,00 0,00
- krétkoterminowa 0,00 0,00
3 | Pozostate rezerwy 499 301,87 0,00
- dlugoterminowe 0,00 0,00
- krétkoterminowe 499 301,87 0,00
Il Zobowiazania dlugoterminowe 25502,01 0,00
1 | Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
2 | Wobec pozostatych jednostek 25502,01 0,00
a | kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b | z tytutu emisji dluznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
¢ | Inne zobowigzania finansowe 25502,01 0,00
1 Zobowigzania krétkoterminowe 941 101,10 992 376,21
1 | Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
a | z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
b |inne 0,00 0,00
2 | Wobec pozostatych jednostek 941 101,10 992 376,21
a | kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b | z tytutu emisji dluznych papieréw warto$ciowych 0,00 0,00
¢ | Inne zobowigzania finansowe 11 458,60 0,00
d | z tytutu dostaw i ustug o okresie wymagalnosci 750 711,98 784 879,29
- do 12 miesiecy 750 711,98 784 879,29
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
e | zaliczki otrzymane od dostawcy 0,00 0,00
f | zobowigzania wekslowe 0,00 0,00
g | z tytutu podatkdw, cet, ubezpieczen i innych $wiadczenh 162 757,60 187 018,76
h | z tytutlu wynagrodzen 430,00 3 100,00
i [inne 15 742,92 17 378,16
3 | Fundusze specjalne 0,00 0,00
E| IV Rozliczenia miedzyokresowe 448 099,96 717 750,34
1| Ujemna wartosc firmy 0,00 0,00
2 | Inne rozliczenia miedzyokresowe 448 099,96 717 750,34
- dlugoterminowe 41 571,90 0,00
- krétkoterminowe 406 528,06 717 750,34
PASYWA RAZEM 7 976 080,84 7643 214,10
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Rachunek zyskoéw i strat

2011 2012
A Przychody netto ze sprzedazy i zrébwnane z nimi 10 231 385,30 12 427 226,10
I Przychody netto ze sprzedazy produktow 10 689 864,23 12 424 351,22
Il Zmiana stanu produktow (zw.-wart.dod.,zm.-wart.uj) -475 129,09 2 874,88
i Koszt wytworzenia produktow na wiasne potrzeby jed 0,00 0,00
v Przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatow 16 650,16 0,00
\Y w tym od jednostek powigzanych 0,00 0,00
B Koszty dziatalnosci operacyjnej 9544 017,30 12 016 037,65
I Amortyzacja 1155 085,04 986 460,98
Il Zuzycie materiatow i energii 182 633,55 202 690,88
11 Ustugi obce 6 293 092,94 7 828 986,19
v Podatki i optaty 71 284,91 144 585,13
Y - w tym podatek akcyzowy 0,00 0,00
VI Wynagrodzenia 1375 810,84 2 048 395,48
Vil Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 214 796,58 357 346,89
VIl | Pozostate koszty rodzajowe 212 251,67 401 564,58
IX Wartosc¢ sprzedanych towaréw i materiatéw 39 061,77 46 007,52
C Zysk (strata) ze sprzedazy ( A-B) 687 368,00 411 188,45
D Pozostate przychody operacyjne 699 654,31 789 585,21
I Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 15763,71
Il Dotacje 690 425,20 551 195,36
i Inne przychody operacyjne 9 229,11 222 626,14
E Pozostate koszty operacyjne 413 990,55 538 245,93
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 0,00 0,00
Il Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych 0,00 0,00
[ Inne koszty operacyjne 413 990,55 538 245,93
F Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 973 031,76 662 527,73
G Przychody finansowe 62 005,51 128 652,38
I Dywidendy i udziaty w zyskach 0,00 0,00
Il w tym od jednostek powigzanych 0,00 0,00
11 Odsetki 62 005,51 128 652,38
IV |wtym od jednostek powigzanych 0,00 0,00
\Y Zysk ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
VI Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
\l Inne 0,00 0,00
H Koszty finansowe 27 004,58 19 182,94
I Odsetki 18 552,08 6 780,68
I w tym dla jednostek powigzanych 0,00 0,00
i Strata ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
v Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
Vv Inne 8 452,50 12 402,26
I Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) 1008 032,69 771997,17
J Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1 - J.11) 0,00 0,00
K Zysk (strata) brutto (I+/-J) 1008 032,69 771997,17
L Podatek dochodowy 249 728,94 121 386,00
N Zysk (strata) netto (K- L- M) 758 303,75 650 611,17
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Sprawozdanie z przeptywow srodkow pienieznych

Wyszczegolnienie 2011 2012
A. Przeplywy srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej 1083 115,10 1233 855,49
. Zysk (strata) netto 758 303,75 650 611,17
Il. Korekty razem 324 811,35 583 244,32
1. Amortyzacja 1512 302,32 1342 428,20
2. Zyski (straty) z tytutu réznic kursowych 0,00 2 573,29
3. Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy) 14 985,98 (3 253,77)
4. Zysk (strata) z dziatalnosci inwestycyjnej 0,00 (15 763,71)
5. Zmiana stanu rezerw 581 377,87 (501 679,87)
6. Zmiana stanu zapasow (523,57) (9 880,14)
7. Zmiana stanu naleznosci (109 705,26) (454 454,95)
8. ggsgfeit?ﬁfeé&béwlazan krétkoterminowych, z wyjgtkiem (170 465,98) 62 733,71
9. Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych (1521 435,64) 160 541,56
10. |Inne korekty 18 275,63 0,00
Il. Przepltywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej (I1+/-Il) 1083 115,10 1233 855,49
B. Przepltywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej (981 846,74) (1 025 691,25)
I Wplywy 12 313,36 51 822,99
1 Zbycie, wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych 0,00 0,00
aktywdw trwatych
5 Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i 0,00 0,00
prawne
3. Z aktywow finansowych, w tym: 12 313,36 0,00
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 12 313,36 0,00
- zbycie aktywdw finansowych 0,00 0,00
- dywidendy i udziaty w zyskach 0,00 0,00
- sptata udzielonych pozyczek dugoterminowych 11 250,00 0,00
- odsetki 1 063,36 0,00
- inne wptywy z aktywdw finansowych 0,00 0,00
4. Inne wptywy inwestycyjne 0,00 51 822,99
1. Wydatki 994 160,10 1077 514,24
1 gllg%cgsvﬁivr;c;jg;]nlematerlalnych i prawnych oraz rzeczowych 994 160,10 441 907,57
2. Inwestycje w nieruchomosci oraz warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00
3. Na aktywa finansowe, w tym: 0,00 0,00
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00
- nabycie aktywéw finansowych 0,00 0,00
- udzielone pozyczki dtugoterminowe 0,00 0,00
4. Inne wydatki inwestycyjne 0,00 635 606,67

Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (1-11)

(981 846,74)

(1 025 691,25)
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Sprawozdanie z przeptywoéw srodkow pienieznych (c.d)

C. E;z;ﬂgx;e(jérodkéw pienieznych z dziatalnosci 1 472 565,37 (776 704,21)
I Wplywy 2179 451,10 10 000,00
Wptywy netto z wydania udziatéw (emisji akcji) i
1. innych instrumentéw kapitatowych oraz doptat do 1 668 182,00 10 000,00
kapitatu
2. Kredyty i pozyczki 0,00 0,00
3. Emisja dluznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
4, Inne wpltywy finansowe, dotacje 511 269,10 0,00
Il. Wydatki 706 885,73 786 704,21
1. Nabycie udziatéw (akcji) wtasnych 0,00 0,00
2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli 486 684,69 749 082,03
3 Inne _niz wypfaty na rzecz wtascicieli wydatki z tytutu 0,00 0,00
podziatu zysku
4, Splaty kredytéw i pozyczek 194 544,26 0,00
5. Wykup dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
6. Z tytutu innych zobowigzan finansowych 0,00 0,00
7 E:rzcrr:goévcviezg%bowiazah z tytutu umow leasingu 10 210,32 36 960,61
8. Odsetki 15 446,46 661,57
9. Inne wydatki finansowe 0,00 0,00
11 :;;r:mg&:gn;ezne netto z dziatalnosci 1 472 565,37 (776 704,21)
D. cP:I.'ﬁle)plywy pieniezne netto, razem (A.llI+/-B.IlI+/- 1573 833,73 (568 539,97)
E t?/irl]z::nsowa zmiana stanu srodkéw pienieznych, w 1573 833,73 (571 113,26)
B imiana stanu srodkow pienieznych z tytutu roznic 0,00 2573.29
ursowych
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 1708 596,24 3282 429,97
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D), w tym: 3282 429,97 2711 316,71
- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania
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Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

Wyszczegdlnienie 2011 2012
I Kapitat (fundusz) wiasny na poczatek okresu (BO) 3987 044,21 | 5 828 510,55
l.a. | Kapitat (fundusz) wtasny na poczatek okresu (BO), po korektach 3987 044,21 | 5 828 510,55
1. |Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okresu 909 091,00 | 1 002 273,00
1.1. | Zmiany kapitatu (funduszu) podstawowego 93 182,00 10 000,00
a) zwiekszenie (z tytutu) 93 182,00 10 000,00
- emisja akcji serii B (subskrypcja prywatna) 0,00 10 000,00
- emisja akcjii serii B wedtug wartosci nominalnej 9 182,00 0,00
- emisja akgcjii serii D wedtug wartosci nominalnej 84 000,00 0,00
1.2. | Kapitat (fundusz) podstawowy na koniec okresu 1002 273,00 | 1 012 273,00
4. | Kapitat (fundusz) zapasowy na poczatek okresu 2589 546,03 | 4 166 268,52
4.1. | Zmiany kapitatu (funduszu) zapasowego 1576 722,49 | (178 872,17)
a) zwiekszenie (z tytutu) 1597 722,49 9 221,73
- nadwyzka wartosci emisyjnej akcji nad ich wartoscig nominalnag, tj. agio 1596 000,00 0,00
- zysk netto wypracowany w 2010 roku 1722,49 0,00
- podziat zysku 2011 - przeniesienie na kapitat zapasowy 0,00 9221,73
b)zmniejszenie (z tytutu) 21 000,00 188093,90
- koszty emisji akcji serii D zwigzane z wejsciem na rynek New Connect 21 000,00 0,00
- przeznaczenie zysku z roku 2010 na pokrycie straty 0,00 188 093,90
4.2. | Stan kapitatu (funduszu) zapasowego na koniec okresu 4 166 268,52 | 3 987 396,35
7. | Zysk (strata) z lat ubiegtych na poczatek okresu 488 407,18 28 275,63
7.1. | Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu 676 501,08 | 216 369,53
- wynik roku poprzedniego 0,00 758 303,75
- korekty btedow 28 275,63 | (38139,50)
7.2.| Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach 704 776,71 | 936 533,78
b)zmniejszenie (z tytutu) 488 407,18 | 758 303,75
- przeznaczenie na wyptate dywidendy za 2010 rok 486 684,69 | 749 082,04
- przekazanie na kapitat zapasowy zgodnie z uchwatg 1722,49 9221,71
7.3. | Zysk z lat ubiegtych na koniec okresu 216 369,53 | 178 230,03
7.4. | Strata z lat ubiegtych na poczagtek okresu 0,00 0,00
- zmiany przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci 188 093,90 0,00
- korekty btedow 0,00 0,00
7.5. | Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach 188 093,90 | 188 093,90
a) zwiekszenie (z tytutu) 0,00 0,00
b) zmniejszenie (z tytutu) 0,00| 188 093,90
7.6. | Strata z lat ubiegtych na koniec okresu 188 093,90 0,00
7.3. | Zysk (strata) z lat ubiegtych na koniec okresu 28 275,63 | 178 230,03
8. |Wynik netto 758 303,75| 650611,17
a) zysk netto 758 303,75| 650611,17
b) strata netto 0,00 0,00
Il. | Kapitat (fundusz) wtasny na koniec okresu (BZ) 5955 120,90 | 5 828 510,55
m Kapitat (fundusz) wiasny po uwzglednieniu proponowanego podziatu 5955 120,90 | 5 828 510,55

zysku (pokrycia straty)
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Dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego

L.I. Aktywa Trwate

1. Zmiana warto$ci niematerialnych i prawnych oraz srodkéw trwatych.

a) Wartosci niematerialne i prawne - warto$¢ brutto

Nazwa grupy Stan na Rozchody - Stan na
skfadnikéw majatku poczatek roku Przychody Rozchody ozchody koniec roku
Likwidacja
trwatego obrotowego obrotowego
l. Wartosci
niematerialne i prawne | 5,840.084,66 109.028,78 5.949.113,44
1. Koszty zakonczonych
prac rozwojowych 14.229,78 14.229,78
2. Wartos¢ firmy
3.559.672,10 3.559.672,10
3. Inne wartosci
niematerialne i prawne 210.089,28 87.549,00 297.638,28
4. Inne wartosci
niematerialne i prawne 2.070.323,28 2.070.323,28
UE
Il. Zaliczki na poczet
WNiP 7.250,00 7.250,00
b) Rzeczowe aktywa trwate — wartos¢ brutto
Stan na Stan na
Nazwa grupy poczatek roku Przychody Rozchody Rozchody - koniec roku
skfadnikéw majatku obrotowego Likwidacja obrotowego
trwatego
Il. Rzeczowe aktywa 750.100,01 344.128,79 72.118,39 1.022.110,41
trwate
1. Srodki trwate 750.100,01 128.660,32 72.118,39 806.641,94
a) budynki i lokale 0,00 0,00
b) urzadzenia 177.717,67 52.908,29 230.625,96
techniczne i maszyny
C) urzadzenia 180.404,14 180.404,14
techniczne i maszyny
UE
d) srodki transportu 237.690,00 75.752,03 72.118,39 241.323,64
e) inne srodki trwate 143.900,00 143.900,00
f) inne $rodki trwate UE 10.388,20 10.388,20
2. Nakfady na srodki 215.468,47 215.468,47
trwate w budowie
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a) Wartosci niematerialne i prawne - umorzenie

2. Zmiana amortyzacji — umorzenia wartosci niematerialnych i prawnych oraz srodkéw trwatych.

Nazwa grupy sktadnikow Stan na Stan na koniec
majgtku trwatego poczatek roku Amortyzacja | Zmniejszenia | roku obrotowego
obrotowego za rok
I. Wartosci niematerialne i 2.368.327,20 1.170.681,68 3.539.008,88
prawne
1. Koszty zakonczonych prac 1.778,72 1.778,72
rozwojowych
2. Wartos$¢ firmy 979.371,58 355.967,22 1.335.338,80
3. Inne wartosci 100.642,89 81.226,93 181.869,82
niematerialne i prawne
4. Zaliczki na poczet wartosci
niematerialnych i prawnych
5. Umorzenie wartosci 1.288.312,73 731.708,81 2.020.021,54
niematerialnych i prawnych
UE
b) Rzeczowe aktywa trwate - umorzenie
Nazwa grupy skfadnikow Stan na Stan na koniec
majatku trwatego poczatek roku Amortyzacja | Zmniejszenia | roku obrotowego
obrotowego za rok
Il. Rzeczowe aktywa
trwate 334.488,58 171.746,52 36.059,11 470.175,99
1. Srodki trwate
334.488,58 171.746,52 36.059,11 470.175,99
a) budynki i lokale 0,00 0,00 0,00 0,00
b) urzadzenia techniczne i
maszyny 61.581,73 45.475,81 0,00 107.057,54
¢) urzadzenia techniczne i ,
maszyny UE 112.721,57 46.764,24 0,00 159.485,81
d) srodki transportu 41.957,24 49.285,01 36.059,11 55.183,14
e) Inne Srodki trwate
111.995,00 27.105,00 139.100,00
f) Inne srodki trwate UE
6.233,04 3.116,46 9.349,50
c) Naleznosci dlugoterminowe
Naleznosci diugoterminowe 31.12.2012 31.12.2012
Od jednostek powigzanych
Od pozostatych jednostek 73 453,40 72 853,40
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Pozycja dotyczy kaucji wptaconych tytutem zabezpieczenia ptatnosci z tytutu czynszu za wynajmowany lokal

w Gdansku, przy ulicy Trzy Lipy 3.
3. Wartosci gruntéw uzytkowanych wieczyscie — nie wystepuje.

4. Wartos¢ amortyzowanych przez Jednostke srodkow trwatych, uzywanych na podstawie umoéw najmu,

dzierzawy i innych o podobnym charakterze, w tym leasingu.
Na dzien bilansowy spdtka nie byta strong umdéw najmu, dzierzawy srodkow trwatych.

Spotka wynajmuje pomieszczenia biurowe na podstawie uméw najmu pod adresami:

¢ Umowa najmu Gdansk, ul. Trzy Lipy 3 od dnia 22.03.2010 r.
Na przetomie lat 2011 i 2012 Spotka przeniosta biuro w Gdanskim Parku Naukowo-Technologicznym do nowo
wybudowanego budynku pod tym samym adresem.

¢ Umowa najmu Poznan, ul. Ktosowa 17 od dnia 28.09.2010 r.
I.Il. Aktywa Obrotowe
1. Zapasy — w wysokosci 24 269,54 zt w tym 11.975,07 zt dotyczg towardw handlowych.

2. Naleznosci krétkoterminowe obejmuija:

- naleznosci z tytutu dostaw i ustug w wysokosci 747.439,79 zt
Na naleznosci watpliwe, przeterminowane dokonano odpisu aktualizujgcego.

Naleznos$ci wyrazone w walutach obcych na dzieh bilansowy przeliczono po kursie Srednim NBP.
- naleznosci z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen spotecznych w wysokosci 133.608,31 zt w tym:
- naliczony podatek VAT do przeniesienia na miesigc styczen 2013 9.7961,78 zt
- naleznos¢ z tytutu dotacji, ktérej termin wptywu przypada na Q1 2013 r. 35.646,53 zt
- inne nalezno$ci krotkoterminowe w kwocie 84.555,15 zt stanowia:

- przedptaty oraz nadpfaty do kontrahentéw,

- nierozliczone zaliczki pracownicze,

- wynagrodzenie nadpfacone pracownikowi.

4. Na inwestycje krétkoterminowe w wysokos$ci 2.711.316,71 zt sktadajg sie:
- $rodki pieniezne na rachunku bankowym w kwocie 344.500,86 z,
- lokaty wraz z naliczonymi odsetkami — 2.366.815,85 zt. Lokaty te dla celéw sprawozdania z przeptywow

srodkdw pienieznych sg zaliczane do srodkéw pienieznych.
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Spdtka nie prowadzi obrotu gotéwkowego. W badanym okresie nie byty zawierane lokaty na okres dtuzszy niz
trzy miesigce.

Srodki pieniezne w walutach obcych przeliczono na dzien bilansowy wg $redniego kursu NBP z tego dnia.

5. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

31.12.2011 31.12.2012

Podatek VAT naliczony nastepny okres 41 376,89 -
Pozostate 1 043,54 50 089,90
Ubezpieczenia 5 680,86 -
Zaliczki na niewykonane ustugi 78 000,00
Prace rozwojowe w toku 628 356,68
48 101,29 756 446,58

6. Zobowigzania wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego z tytutu uzyskania prawa
wiasnosci budynkow i budowli.

Nie dotyczy
IL.I. Kapitat wiasny

1. Dane o strukturze wtasnosci kapitatu podstawowego oraz liczbie i warto$ci nominalnej subskrybowanych

akcji, w tym uprzywilejowanych.

Kapitat zaktadowy Jednostki wynosi 1.012.273,00 zt i dzieli sie na 10.122.730 akcji o wartosci nominalnej 0,1
zt (10/100 groszy) kazda, w tym:

a) 5.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A,

b) 191.820 akcji zwyktych na okaziciela serii B,

c) 4.090.910 akcji zwyktych na okaziciela serii C,

d) 840.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D.

2. Wysokos$¢ zysku za rok obrotowy, oraz propozycje odnosnie sposobu jego wykorzystania.

Zarzad proponuje zysk wypracowany w roku 2012 w kwocie 650.611,17 zt przeznaczy¢ na dalszy rozwdj
dziatalnosci Spoétki Aiton Caldwell SA.

Zysk netto za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r. wyniost 758 303,75 zt. Zgodnie z uchwatg

Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 15 czerwca 2012 r. zostat przeznaczona na wypfate dywidendy 749.082,02
zt w kwocie na rzecz akcjonariuszy oraz na podwyzszenie kapitatu zapasowego Spotki 9.221,73 zt.
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Il. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania

1. Dane o stanie rezerw na koniec roku.

] Wartos¢ . . s
Wyszczegodlnienie Zwiekszenia Zmniejszenia Wartos¢ konncowa
poczatkowa

Rezerwa z tytutu odroczonego

106.955,00 0,00 2.378,00 104.577,00
podatku dochodowego
Rezerwy na  $wiadczenia 0,00 0,00 0,00 0,00
emerytalne i podobne
Pozostate rezerwy, w tym: 499.301,87 0,00 499.301,87* 0,00
- Rezerwy na zobowigzania 499.301,87 0,00 499.301,87 0,00
Razem 606.256,87 501.679,87 104.577,00

* zmiana prezentacji — tytut prezentowany jako bierne rozliczenia miedzyokresowe na 31.12.2012r.

Z uwagi na nieistotno$¢ kwoty, Zarzad Spoétki po dokonaniu szacunkéw zadecydowat o nietworzeniu rezerwy

na odprawy emerytalne.

2. Na dzien bilansowy, jednostka dokonata odpiséw aktualizujgcych naleznosci wg ponizszej tabeli:

Wartos¢ o )
Wyszczegolnienie Zwigkszenia Zmniejszenia Wartos¢ koncowa

poczatkowa
1. odpisy aktualizujgce

i 44.928,87 167.715,42 3.978,87 208.665,42

wartos¢ naleznosci
a) naleznosci z tytutu dostaw
i udl 44.928,87 167.715,42 3.978,87 208.665,42
i ustug

3. W Spotce, na dzieh bilansowy nie wystgpity dtugoterminowe zobowigzania finansowe.

4. Zobowigzania krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug w wysokosci 784.879,29 zt stanowig w wiekszosci

zobowigzania nie wymagalne na dzien bilansowy.

5. Na zobowigzania z tytut podatkéw, cet, ubezpieczen i innych swiadczen 187.018.76 zi, sktadajg sie:
- sktadki ZUS do zaptaty z tytutu deklaracji za 12/2012,
- zaliczke PIT-4 za grudzien,
- zobowigzanie z tytutu deklaracji VAT,
- zaliczke z tytulu podatku dochodowego od oséb prawnych za grudzieh 2012,

- zobowigzanie z tytutu wptat naleznych na PFRON.
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6. Inne zobowigzania krotkoterminowe w wysokosci 17.378,16 z, to:
- nadptaty od kontrahentéw,
- wptacone kaucje,

- inne niz wynagrodzenia zobowigzania wobec pracownikéw.
7. Bierne rozliczenia miedzyokresowe w kwocie 717.750,34 zt wynikajg przede wszystkim z:
- kosztéw bezposrednich dotyczgcych przychodéw rozpoznanych na podstawie przedptat od kontrahentow —
526.535,66 zl;
- rezerwy na koszty badania bilansu - 12.000,00 z;
- rezerwy na niewykorzystane urlopy pracownicze - 80.000,00 z;

8. Zobowigzania zabezpieczone na majatku jednostki nie wystepuja.

9. Zobowigzania warunkowe, w tym roéwniez udzielone przez jednostke gwarancije i

poreczenia, takze wekslowe, nie wystepuja.

Il. INFORMACJE | OBJASNIENIA DO RACHUNKU ZYSKOW | STRAT.

1. Struktura rzeczowa i terytorialna przychodéw netto ze sprzedazy.

Przychody ze
iy, Przychody ze .
Wyszczegdlnienie . . sprzedazy poza
sprzedazy na kraj

krajem
Ustugi 12.216.960,09 zt 207.391,13 z
Razem 12.216.960,09 z} 207.391,13 zt

2. Wysokosci i wyjasnienie przyczyn odpiséw aktualizujgcych srodki trwate.

Odpisy aktualizacyjne dotyczgce srodkéw trwatych nie byty dokonywane.

3. Wysokos$¢ odpiséw aktualizujgcych wartos¢ zapasow.

Odpisy aktualizacyjne dotyczgce zapasow nie byly dokonywane.

4. W roku podatkowym spétka nie prowadzita dziatalnosci mozliwej do uznania za zaniechang w latach

nastepnych.

5. Koszt wytworzenia srodkow trwatych w budowie, srodkéw trwatych na wtasne potrzeby.
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W roku 2012 jednostka nie poniosta kosztéw wytworzenia srodkéw trwatych na wtasne potrzeby.
6. Dane o kosztach wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby oraz o kosztach rodzajowych.

W/w informacja dotyczy wytgcznie spétek sporzgdzajgcych rachunek wynikéw w uktadzie kalkulacyjnym, co

jednostki nie dotyczy.

7. Poniesione nakfady na niefinansowe aktywa trwate.

W roku 2012 jednostka poniosta nastepujace naktady na aktywa trwate:

Wartosci niematerialne i prawne: 109.028,78 zt

Srodki trwate: 344.128,79 zt, z czego warto$¢ 215.468,47 stanowi kwote wydatkowang na adaptacje lokalu
biurowego, wynajmowanego w Gdanskim Parku Naukowo Technologicznym. Planowany termin zakonczenia
inwestycji to kwiecien 2013 r.

8. Informacje o zyskach i stratach nadzwyczajnych, z podziatem na losowe i pozostate.

W roku 2012 nie wystapity zyski oraz straty nadzwyczajne.

9. Podatek dochodowy od wyniku na operacjach nadzwyczajnych nie wystepuije.
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10. Rozliczenie gtéwnych pozycji roznigcych podstawe opodatkowania podatkiem dochodowym od wyniku

finansowego zysku brutto.

Nazwa 2012
L.p.
1 Wynik finansowy - zysk brutto 771.997,17
2. | Przychody i zyski nadzwyczajne ksiegowo, lecz niewliczane do podstawy (-) 675.151,03
opodatkowania (-)
3. Przychody i zyski nadzwyczajne ksiegowe, przejsciowo niestanowigce 0,00
przychodu podatkowego (-) (niezrealizowane réznice kursowe)
4. Przychody podatkowe nieujete w ksiegach (+) (+) 17.533,73
5. Przychody podatkowe nieujete w wyniku roku obrotowego (+) 0,00
6. Koszty dotyczace przychodow wytgczonych z opodatkowania (+) 0,00
7. Koszty i straty nadzwyczajne ksiegowe, trwale niestanowigce kosztu uzyskania (+) 809.472,08
przychodu (+) (amortyzacja bilansowa, pozostate koszty niestanowigce kosztu
uzyskanie przychodu)
8. Koszty i straty ksiegowe przejsciowo niestanowigce kosztu uzyskania przychodu (+) 169.450,45
)
9. | Koszty podatkowo stanowigce koszt uzyskania, ale nieujete w wyniku roku (-) 358.641,51
obrotowego (-)
10. |Inne 0,00
11. | Zysk podatkowy 734.660,89
12. | Darowizny uznane podatkowo (-) 0,00
13. | Czesc straty podatkowej lat ubiegtych (-) 0,00
14. | Podstawa opodatkowania 734.661,00
15. | Podatek dochodowy 139.586,00

ll. INFORMACJE DO RACHUNKU PRZEPYWU SRODKOW PIENIEZNYCH

1. Struktura $rodkéw pienieznych na dzien 31.12.2012 r. przyjetych do rachunku przeptywu sSrodkow

pienieznych przedstawia sie nastepujgco:
Srodki pieniezne w kasie — 0,00 zt.
Srodki pieniezne na rachunkach bankowych — 344.500,86 zt.

Zawarte na dzien bilansowy lokaty o terminie zapadalnosci do 3 m-cy — 2.366.815,85 zt

W badanym okresie Jednostka nie zawierata lokat bankowych na okres diuzszy niz 3 m-ce.
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IV. INFORMACJE DOTYCZACE:

Charakteru i celu gospodarczego zawartych przez jednostke uméw nieuwzglednionych w bilansie w
zakresie niezbednym do oceny ich wptywu na sytuacje majgtkowsg, finansowag i wynik finansowy jednostki

— nie wystapity.

Istotnych transakcji zawartych przez jednostke na innych warunkach niz rynkowe ze stronami

powigzanymi — nie wystgpity.

Wynagrodzenia biegtego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

naleznym za rok obrotowy.

Wynagrodzenie Biegtego Rewidenta uprawnionego do badania sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2012 wynosi 12.000,00 zt. netto.

Zatrudnienia i wynagrodzen w badanym okresie.

W roku 2012 przecietne zatrudnienie wyniosto 37 osdéb.

Wyptacone wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej wyniosto 60.000,00 zt brutto.
Wyptacone wynagrodzenie dla Cztonkéw Zarzadu wyniosto 247.897,92 zt brutto.

. Pozyczek udzielonych cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

W roku 2012 nie miaty miejsca pozyczki udzielone osobom wchodzgcym w skfad

Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Wspdine przedsiewziecia niepodlegajgce konsolidacji.

W roku 2012 spdtka kontynuowata rozliczenie projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Budzetu Panstwa. Projekt, wspoitworzony wspdlnie ze spétkg Datera
SA dotyczy zakupu wartosci niematerialnych i prawnych. Nazwa projektu to , Budowa innowacyjnego

systemu telekomunikacyjnego nowej generac;ji klasy operatorskiej”.

7. Transakcje z jednostkami powigzanymi osobowo.

W badanym okresie Jednostka dokonywata transakcji handlowych z podmiotami

powigzanymi osobowo:
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e DATERA S.A.

Obroty: 2.070.508,99

Stan na naleznosci na dzieh 31.12.2012 r.: 98.997,79
e J4IPS.C.

Obroty: 50.767,24

Stan na naleznosci na dzien 31.12.2012 r.: 951,60

8. Przyjete przez Jednostke cele i zasady zarzgdzania ryzykiem finansowym.

Jednostka identyfikuje nastepujgce obszary ryzyka finansowego, na ktére jest narazona:

e ryzyko ptynnosci finansowej,
e ryzyko walutowe,

e ryzyko cenowe.

Ryzyko ptynnosci finansowej

Z wejsciem na rynek nowych produktéw czy rozwigzanh zwigzane jest poniesienie dodatkowych kosztéw.
Dokonywane i planowane inwestycje skutkujg pojawieniem sie ryzyka ptynnosci finansowej. W celu
zabezpieczenia przed utratg ptynnosci Jednostka wprowadzita system budzetowania obejmujgcy catg
dziatalno$¢ Spotki. Prognozowane koszty i wydatki sg na biezgco kontrolowane, a w przypadku odchylen
od planu uruchamiana jest procedura interwencyjna. Ponadto, Spétka przeprowadza okresowy monitoring
rynkéw finansowych w poszukiwaniu optymalnych zrddet finansowania w przypadku zapotrzebowania na

kapitat obcy.

Ryzyko walutowe

Ze wzgledu na rozpoczecie w roku 2012 dziatalnoSci na rynkach zagranicznych, a takze planowanej
ekspansji na kolejne obszary poza terytorium Polski, Spétka narazona jest na ryzyko zmian kurséw walut.
Biorgc pod uwage krotki okres funkcjonowania na rynkach zagranicznych, oraz niewielki udziat sprzedazy
w walucie w catosci przychodéw Spotki, do tej pory nie byly stosowane zabezpieczenia z tytulu ryzyka
walutowego w postaci instrumentéw finansowych. Zagrozenie wynikow Spofki z tytutu zmian kurséw walut

jest na biezgco monitorowane, umozliwiajgc aktywne reagowanie na zmiany na rynku walutowym.

Ryzyko cenowe

Jednostka dziata w wysoce konkurencyjnej branzy, tj. na rynku hostowanych ustug telekomunikacyjnych
dla matych i srednich przedsiebiorcow oraz klientdw indywidualnych. Jednym z gtéwnych czynnikow
ryzyka cenowego moze by¢ wzrost cen terminacji ruchu telekomunikacyjnego dostarczanego przez
dostawcow. Kolejnym czynnikiem ryzyka dla Spotki moze byé oferowanie przez konkurentéw lepszych
warunkéw sprzedazy ustug, z czym moze byé zwigzany odptyw klientéw. Spétka na biezgco monitoruje

zmiany cen ustug na rynku VolP, réwnocze$nie zabezpieczajgc sie przed powyzszym ryzykiem poprzez
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ciggte ulepszanie oferty oraz stosowanie elastycznej polityki cenowej umozliwiajgcej lepsze dopasowanie

do zmian rynkowych.

V. ISTOTNE ZDARZENIA DOTYCZACE ROKU OBROTOWEGO | LAT UBIEGLYCH UJETE W
SPRAWOZDANIU FINANSOWYM.

1. Informacje o znaczgcych zdarzeniach dotyczacych lat ubiegtych ujetych w sprawozdaniu finansowym roku

obrotowego.

W badanym roku wystapity znaczace zdarzenia dotyczace lat ubiegtych, odniesione na rozliczenie wyniku
finansowego:
e Dotyczace 2010 r. w wysokosci 56.133,13 zt wynikajace z rozpoznania kosztéw prowizji od jednostki
posredniczgcej w przelewach internetowych
e Dotyczgce 2011 r. w wysokosci 17.993,63 zt wynikajace korekty nieprawidlowo wykazanych w

ksiegach transakcji sprzedazy ustug obejmujacych abonament oraz aparat telefoniczny.
2. Wydarzenia po dniu bilansowym.

Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenie z 15.06.2012 r. Zarzad Spofki jest upowazniony do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego o 10 tys. zt do 31.12.2013 r.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Aiton Caldwell Spétki Akcyjnej z siedzibg w Gdansku w dniu 23 kwietnia
2013 r. wyrazito zgode na sprzedaz wszystkich posiadanych akcji przez spétki: Bridge20 Enterprises Limited,
Borgosia Investments Limited oraz Jadhave Holdings Limited na rzecz Panéw Mirostawa Szturmowicza oraz

Ryszarda Wojnowskiego.

Po dniu bilansowym nastgpita zmiana w sktadzie Rady Nadzorczej. Dnia 18 marca 2013 r. Pan Bogdan

Bartkowski zrezygnowat z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.
VI. INFORMACJE DOTYCZACE GRUP KAPITALOWYCH.

Sprawozdanie finansowe Spditki nie podlega konsolidacji przez inny podmiot.
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Opinia niezaleznego biegtego rewidenta Dla Walnego Zgromadzenia i
Rady Nadzorczej Aiton Caldwell SA

esoaudit
Opinia niezaleznego biegtego rewidenta ESO Audit s.c.
Dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej e 5 o SdaneR
Aiton Caldwell S.A. www.esoaudit.pl

Przeprowadzilismy badanie zatgczonego sprawozdania finansowego Aiton Caldwell S.A.
(zwanej dalej ,Spotkq”) z siedzibg w Gdansku przy ul. Trzy Lipy 3, na ktére skiada sie:

(a) Dbilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2012 r;;
(b) rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r;

(c) zestawienie zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2012r;

(d) rachunek przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r;;

(e) informacja dodatkowa obejmujaca wprowadzenie oraz dodatkowe informacje
i objasnienia.

Za sporzgdzenie zgodnego z obowigzujacymi przepisami sprawozdania finansowego
odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

Zarzad Spotki oraz cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sa zobowigzani do zapewnienia, aby
sprawozdanie finansowe spefnialo wymagania przewidziane w ustawie z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzniejszymi zmianami), zwane;
dalej ,Ustawa o rachunkowosci”.

Naszym zadaniem byto zbadanie i wyrazenie opinii 0 zgodnosci z wymagajgcymi zastosowania
zasadami (politykg) rachunkowo$ci tego sprawozdania finansowego oraz czy rzetelnie i jasno
przedstawia ono, we wszystkich istotnych aspektach, sytuacje majatkowsg i finansowa, jak tez
wynik finansowy jednostki oraz o prawidtowos$ci ksigg rachunkowych stanowigcych podstawe
jego sporzadzenia.

Badanie przeprowadzilismy stosownie do obowigzujgcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

(a) przepisbw rozdziatu 7 Ustawy o rachunkowosci;

(b) krajowych standardow rewizji finansowej wydanych przez Krajowa Rade Bieglych
Rewidentéw.

Badanie sprawozdania finansowego zaplanowali$my i przeprowadzili§my w taki sposéb, aby
uzyskaé racjonalng pewnos¢, pozwalajaca na wyrazenie opini 0 sprawozdaniu.
W szczegolnoéci badanie obejmowato sprawdzenie poprawnoéci zastosowanych przez Spétke
zasad (polityki) rachunkowosci i znaczacych szacunkéw, sprawdzenie — w przewazajacej
mierze w sposéb wyrywkowy — dowodéw i zapiséw ksiggowych, z ktorych wynikajg liczby
i infformacje zawarte w sprawozdaniu finansowym, jak i cato$ciowa ocene sprawozdania
finansowego.

Uwazamy, ze badanie dostarczyto wystarczajgcej podstawy do wyrazenia opinii. </\0
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esoaudit
ESQO Audit s.c.
oplnla nlezaleanQO bleQ{ego rewidenta ul. Podmurze 2, 80-835 Gdarsk
Dla Walneac Zo ard> ardu NMadsnrnsai tel./fax +48 58 325 25 55
wia yvaimnegl LGromatzenia | nalty NaGZorczej W soaloi pl
Aiton Caldwell S.A. (c.d)
Nlacr7um 7Aaniam 7alarznana enranwinrzAania financnam wia wezvetlrirh ietntnirh acnalddanr
NaSZyiii ZdaiiCiil, ZaiqUZUIIC Spiawualuaiic 1inaiisUWe wo WolySuliGii 1siCuiy Uil aspotalii

(a) przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowe;j i finansowej
Spdtki na dzien 31 grudnia 2012 r. oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.;

(b) zostato sporzgdzone zgodnie z wymagajgcymi zastosowania zasadami (polityka)
rachunkowo$ci oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych;

est zgodne z wplywajgcymi na tre$¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa oraz

je
ctatitam QnAlli
sauiem SO

(©)

Sprawozdanie z dziatalnosci jednostki jest kompletne w rozumieniu art. 49 ust. 2 Ustawy
o rachunkowosci, a zawarte w nim informacje, pochodzace ze zbadanego sprawozdania
finansowego, sg z nim zgodne.

Nie zgtaszajac zastrzezen co do prawidtowosci zbadanego sprawozdania finansowego,
zwracamy uwage na fakt, ze Spotka nie dochowata obowigzku ogtoszenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2011 r. w Monitorze Polskim B.

Dziatajace w imieniu ESO Audit spotka cywilna:

WNMNMWQ\ ES Powrud i

Anna Mackiewicz Ewa Sowinska

Kluczowy Biegty Rewident Bieglty Rewident

Przeprowadzajgcy badanie Numer ewidencyjny 9268
umer ewidencyjny 10344

esoaudil

Spétka wpisana na liste podmiotéw
uprawnionych do badania sprawozdan
Gdansk, 24 kwietnia 2013 r. finansowych pod numerem 3472
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7. Raport uzupetniajgcy opinie niezaleznego biegtego rewidenta z
badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2012 r.

Raport uzupetniajacy opini¢ niezaleznego bieglego rewidenta
dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej €S0 aUd I
Aiton Caldwell S.A. vt Aidie

z badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy o '/‘r;‘;ﬂ“";f;;l;gogfgﬁ Gdarisk
od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r. Wy, esoaudit.pl

Przeprowadzilismy badanie zatqczonego sprawozdania finansowego Aiton Caldwell S.A.
(zwanej dalej ,Spotkg”) z siedzibg w Gdansku przy ul. Trzy Lipy 3, obejmujgcego:

(a) bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2012 r.;
(b)  rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r,;

(c) zestawienie zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2012r.;

(d) rachunek przeptywoéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.;

(e) informacj¢ dodatkowg obejmujaca wprowadzenie oraz dodatkowe informacje
i objasnienia.

Sprawozdanie finansowe zostato podpisane przez Zarzad Spoélki oraz osobe, odpowiedzialng
za sporzadzenie sprawozdania finansowego, dnia 24 kwietnia 2013 r. Raport powinien by¢
odczytywany wraz z opinig niezaleznego biegtego rewidenta dla Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej Aiton Caldwell SA. z dnia 24 kwietnia 2013 r. dotyczacg wyzej opisanego
sprawozdania finansowego. Opinia o sprawozdaniu finansowym wyraza ogélny wniosek
wynikajacy z przeprowadzonego badania. Wniosek ten nie stanowi sumy ocen wynikéw
badania poszczegdlnych pozycji sprawozdania badZz zagadnier, ale zaklada nadanie
poszczegbinym  ustaleniom odpowiedniej wagi (istotnosci), uwzgledniajacej wplyw
stwierdzonych faktéw na rzetelno$¢ i prawidiowo$é sprawozdania finansowego.

Niniejszy raport zawiera 11 kolejno ponumerowanych stron i sktada sie z nastepujacych czeéci:

Strona
I, . OgolnaieharakteryStyka SPOH . s msmmistm e R R R SR 2
Il.  Charakterystyka wynikow i sytuaciji finansowej jednostki....................ccoocoooiiiiiii 3
Ill.  Charakterystyka wybranych pozycji sprawozdania finansowego ...............cc.ccoecveeivreenenn... 4
IV. Stwierdzenia niezaleznego biegtego rewidenta.....................ccooooiiiiii e 10
V. Informacje dotyczace przeprowadzonego badania................cccueeeieieiiieeceieeeeeeeeeee e 11
X

G‘rﬂ
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Aiton Caldwell S.A.
Raport uzupetniajacy opini¢ niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.

. Ogoblna charakterystyka Spoétki

a)

Spétka zostata utworzona w 2008 roku. Akt zatozycielski Spotki sporzadzono w formie
aktu notarialnego w Kancelarii Notarialnej notariusza Tomasza Binkowskiego w Gdansku,
w dniu 19 maja 2008 r. i zarejestrowano w Repertorium A Numer 11813/2008. W dniu 5
wrzesnia 2008 r. postanowieniem Sadu Rejonowego w Gdansku, Gdansk - Pétnoc VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, Spétka zostata wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem 0000313046.

Siedziba Spétki mieéci sie przy ul. Trzy Lipy 3 w Gdansku.

Zgodnie ze statutem czas trwania Spofki jest nieograniczony.

Dla celéw rozliczen z tytutu podatkéw Spodice nadano numer NIP 583-304-27-23. Dla
celéw statystycznych jednostka otrzymata numer REGON 220676951,

Kapitat zaktadowy Spotki na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosit 1 012 273 zt i sktadat sie
z 10 122 730 udziatow o wartosci nominalnej 0,10 zt kazdy.

Akcje Spotki sg notowane na Alternatywnym Systemie Obrotu Newconnect. Debiut
gietdowy Spétki miat miejsce w dniu 9 grudnia 2011 r.

Podstawowg dziatalnoscig Spoétki w badanym roku obrotowym byto $wiadczenie ustug
telekomunikacyjnych przy wykorzystaniu sieci Internet.

W badanym roku cbrotowym sktad Zarzadu Spétki byt nastepujacy:

e Jan Wyrwinski Prezes Zarzadu,
e Michat Kruzycki  Wiceprezes Zarzadu.

W roku obrotowym Rada Nadzorcza Spétki dziatata w sktadzie:

¢ Bogdan Bartkowski

e Ryszard WojnowskKi

o Jacek Swiderski

o  Krzysztof Malicki

e Piotr Brzezinski od 10 pazdziernika 2012 r.
e Anna Ciotkowska do 13 wrzeénia 2012 r.

Po dniu bilansowym nastgpita zmiana w sktadzie Rady Nadzorczej. Dnia 18 marca 2013 .
Pan Bogdan Bartkowski zrezygnowat z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

Jednostkami powigzanymi kapitatowo ze Spétkg sa;
e Borgosia Investment Limited — znaczgcy inwestor;
e Jadhave Holding Limited - znaczgcy inwestor,

s Bridge 20 Enterprises Limited - znaczacy inwestor.

Ponadto Spotka jest powigzana poprzez osoby wchodzgce w sktad organéw nadzoru z:

e DateraSA;
e 4IPsc ot

\0
<"

esoau

~ ’ )
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Aiton Caldwell S.A.
Raport uzupetniajacy opini¢ niezaleznego bieglego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r..

Charakterystyka wynikow i sytuacji finansowej jednostki

Sprawozdanie finansowe nie uwzglednia wptywu inflacji. Ogéliny wskaznik zmian poziomu cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych (od grudnia do grudnia) wyniést w badanym roku 2,4%
(2011 r.: 4,6%).

Ponizsze komentarze przedstawiono w oparciu o wiedze uzyskang w trakcie badania
sprawozdania finansowego:

na koniec roku obrotowego aktywa Spotki wyniosty 7 643 tys. zt. W ciggu roku suma
bilansowa zmniejszyta sig¢ o 333 tys. zi, to jest 0 4,2%. Zmiana ta spowodowana byta przede
wszystkim spadkiem salda wartosci niematerialnych i prawnych o kwote 1 062 tys. zt oraz
inwestycji krétkoterminowych o kwote 571 tys. zt. Jednocze$nie nastgpit wzrost sala
naleznosci krotkoterminowych o kwote 398 tys. zt i krotkoterminowych rozliczen
miedzyokresowych kosztow o kwote 708 tys. zt;

po stronie pasywow Spétki nastapit spadek kapitatow wiasnych o kwote 126 tys. zt. Zmiana
ta wynikata gtéwnie z wyptaty dywidendy za poprzedni rok obrotowy w kwocie 749 tys. zi
oraz z wypracowanego zysku netto za rok obrotowy w kwocie 650 tys. zt,. Na spadek
warto$ci pasywoéw wptyneto réwniez zmniejszenie salda zobowigzan i rezerw na
zobowigzania o kwote 207 tys. zt;

stopa zadtuzenia Spdtki wyniosta na koniec badanego roku obrotowego 24% i nie ulegta

istotnej zmianie w stosunku do poziomii na Koniec poprzedniego roku obrotowego - 25%;
ogo6tem przychody ze sprzedazy wyniosty 12 427 tys. zt i wzrosty o 02 196 tys. zt to jest
21,5% w poréwnaniu do roku poprzedniego. Podstawowq dziatalnoscig Spotki zaréwno
w poprzednim jak i w biezacym roku obrotowym byto $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych
przy wykorzystaniu sieci Internet. Wzrost przychoddw Spdtki wynikal przede wszystkim
z dalszego rozwoju dziatalnoéci, pozyskiwaniu nowych klientéw zaréwno na rynku polskim
jak i zagranicznym;

koszty dziatalnoSci operacyjnej w badanym roku obrotowym wyniosty 12.016 tys. zt. Koszty
te wzrosty w poréwnaniu do poprzedniego roku obrotowego o kwote 2.472 tys. zi, to jest
0 25,9%. Najistotniejszg pozycjq kosztéw dziatalnosci operacyjnej byty ustugi obce. Koszty te
stanowily 66% ogétu kosztéw dziatalnoSci operacyjnej i wzrosty o 24% w stosunku do
poprzedniego roku obrotowego. Drugg co do wielkosci pozycjg byly koszty wynagrodzen,
stanowigce 17% kosztow dziatalnosci operacyjnej;

Spoika wykazata zysk ze sprzedazy w wysokosci 411 tys. zt i osiggneta marze w wysokosci
3,3%. Marza ta jest nizsza o 3,4 punktu procentowego od marzy na sprzedazy za rok
poprzedni. Wynikato to przede wszystkim ze wzrostu kosztéw stalych jakie pojawity sie
w zwiazku z rozwojem Spotki, w tym ze zmiang lokalizacji siedziby i zwigkszeniem
zatrudnienia;

wskazniki ptynnosci | i Il na dzien 31 grudnia 2012 r. wyniosty 2,6 za§ na koniec
poprzedniego roku obrotowego — 2,8.

esoa 1_:“ 3
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Aiton Caldwell S. A.
Raport uzupetniajacy opini¢ niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.

esoaudit
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Akcje Spotki sg notowane na Alternatywnym Systemie Obrotu Newconnect. Debiut
gietdowy Spétki miat miejsce w dniu 9 grudnia 2011 r.

Na dzier 31 grudnia 2012 r. znaczgcymi inwestorami byty fundusze inwestycyjne:

e Borgosia Investment Limited
e Jadhave Holding Limited
- Had
-, u

Drid~aa2N Crtarnrians | ina
DIIUYT LU LIITIPIIOTO LIS

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Aiton Caldwell Spédtki Akcyjnej z siedzibg w
Gdansku w dniu 23 kwietnia 2013 r. wyrazito zgode na sprzedaz wszystkich
posiadanych akcji przez spoétki: Bridge20 Enterprises Limited, Borgosia Investments

lLimitad ara> ladhaus HaldinAaa | imitad na rrans naldh fizunsnun h
LITIICU ViAo vauliave NVIMINIYY LITHICWU 114 1&0U8 VoUW Tlayvaliyuii.

. Wartosci niematerialne i prawne

Saido wartosci niemateriainych i prawnych na dzien bilansowy wynosiio 2.410 tys. zf i
wykazato spadek o kwote 1.062 tys. zt w stosunku do roku poprzedniego. Zmiana ta
wynikata z odpiséw amortyzacyjnych. Na wartosci niematerialne i prawne sktadata sie
przede wszystkim warto$¢ firmy w kwocie 2.224 tys. zt, ktéra powstata w poprzednich
latach w wyniku transakcji zakupu zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa
Zwigzanych z piatformaimi Freeconet i Tienofon sfuzgcymi do Swiadczenia Usfug

bedacych kluczowymi produktami Spoétki.
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Aiton Caldwell S. A.
Raport uzupetniajacy opinie niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.

IV. Stwierdzenia niezaleznego biegtego rewidenta

a)

b)

)

a
<

Zarzad Spotki przedstawit w toku badania zgdane informacje, wyjasnienia i oswiadczenia
oraz przedtozyt odwiadczenie o kompletnym ujeciu danych w ksiegach rachunkowych
i wykazaniu wszelkich zobowigzan warunkowych, a takze poinformowat o istotnych
zdarzeniach, ktére nastgpity po dniu bilansowym do dnia ztozenia o$wiadczenia.

Zakres badania nie byt ograniczony.

Spotka posiadata aktualna, zatwierdzong przez Zarzad dokumentacje opisujaca zasady
(polityke) rachunkowosci. Przyjete przez Spoétke zasady rachunkowosci byly dostosowane
do jej potrzeb i zapewnialy wyodrebnienie w rachunkowo$ci wszystkich zdarzen istotnych
do oceny sytuacji majatkowe] i finansowej oraz wyniku finansowego Spétki, przy
zachowaniu zasady ostrozno$ci.

Bilans zamkniecia na koniec ubiegtego roku obrotowego zostat, we wszystkich istotnych
aspektach, prawidtowo wprowadzony do ksiag rachunkowych jako bilans otwarcia
biezacego okresu.

Dokonalismy oceny prawidtowosci funkcjonowania systemu ksiegowoséci. Nasze] ocenie

podlegaty w szczegodlnosci:

o prawidtowos¢ dokumentacji operacji gospodarczych,

o rzetelno$¢, bezblednos¢ i sprawdzalnos¢ ksiag rachunkowych, w tym takze
prowadzonych za pomocg komputera,

o stosowane metody zabezpieczania dostepu do danych i systemu ich przetwarzania
za pomoca komputera,

o ochrona dokumentacji ksiegowej, ksigg rachunkowych i sprawozdania finansowego.

Ocena ta, w potaczeniu z badaniem wiarygodnosci poszczegolnych pozycji sprawozdania
finansowego daje podstawe do wyrazenia ogdlnej, calo$ciowej i bez zastrzezer opinii
o prawidtowosci i rzetelnosci tego sprawozdania. Nie byto celem naszego badania
wyrazenie kompleksowej opinii na temat funkcjonowania wyzej wymienionego systemu.

Informacja dodatkowa, obejmujaca wprowadzenie oraz dodatkowe informacje
i objadnienia, przedstawia wszystkie istotne informacje okreslone przez Ustawe
o rachunkowosci.

Sprawozdanie z dziatalnosci Spotki uwzglednia zagadnienia wymagane przez Ustawe
o rachunkowosci. Informacje finansowe w nim zawarte sg zgodne z informacjami
przedstawionymi w sprawozdaniu finansowym.

Inwentaryzacja aktywéw i pasywOw zostata przeprowadzona oraz rozliczona zgodnie
z Ustawg o rachunkowosci, a jej wyniki ujeto w ksiegach rachunkowych roku badanego.

Sprawozdanie finansowe za rok poprzedzajacy zostato zbadane przez JPA International
Biuro Ekonomiczno - Prawne PROMAR Spétka z o.0. Biegly rewident wydat opinie z
objasnieniem.

Crrawai~n— Aanin finananumn CrnAllsi 2a rale Alratauans Ad 1 af ~
wMIawuvauaiic imiaiiovweo wpUIN LA 1TVN UVITVLIDYWY UU 1 dlywaliilia uv v

2
4
zostato zatwierdzone Uchwatg nr 3 Walnego Zgromadzenia z dnia 15 czerwca 20
ztozone w Krajowym Rejestrze Sgdowym w Warszawie w dniu 28 czerwca 2012 r.

vnania A ’)4'

Zwracamy uwage na fakt, ze Spdtka nie dochowata obowigzku ogtoszenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2011 r. w Monitorze Polskim B.
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Aiton Caldwell S. A.
Raport uzupetniajgcy opinie niezaleznego biegtego rewidenta z badania
sprawozdania finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 r.

V. Informacje dotyczace przeprowadzonego badania

ESO Audit — Artyszuk Mackiewicz — spotka cywilna zostata wybrana na biegtego rewidenta
Spotki uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2012 r. na podstawie paragrafu 22, punkt
5 statutu Spofki.

ESO Audit — Artyszuk Mackiewicz — spotka cywilna oraz biegly rewident przeprowadzajgcy
badanie sg niezalezni od badanej jednostki w rozumieniu artykutu 56 Ustawy z dnia 7 maja
2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649).

Badanie przeprowadzono na podstawie umowy zawartej w dniu 17 grudnia 2012 .

w okresie:
e badanie wstepne od 7 do 10 stycznia 2013 r.
e badanie koncowe od 15 do 24 kwietnia 2013 r.

iatajgce w imieniu ESO Audit spétka cywilna:

\ =¢ b ule
. A
;\‘.\}\m AN =5 ho uawl Loy
Ahna Mackiewicz Ewa Sowinska
uczowy Biegty Rewident Biegty Rewident

rzeprowadzajacy badanie Numer ewidencyjny 9268
umer ewidencyjny 10344

€es0alic H“

Spdtka wpisana na liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan
Gdansk, 24 kwietnia 2013 r. finansowych pod numerem 3472

esoaudit

Strona 57



AIOVVE

8. Informacja na temat stosowania przed Aiton Caldwell SA zasad tadu
korporacyjnego oraz przestrzegania zasad dobrych praktyk spoétek
notowanych na rynku NewConnect w roku 2012

Zarzad Aiton Caldwell S.A. ponizej przedstawia informacje dotyczgce stosowania zasad tadu korporacyjnego

w roku 2012, zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”.

tak/nie - komentarz

1. Spdtka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo
oraz szeroki dostep do informac;ji. Spétka korzystajgc w
jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewnic
odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami,
umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg
obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowe;.

2. Spoétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informac;i
niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz
sposobu jej funkcjonowania.

3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i
Zamieszcza na niej:

3.1. podstawowe informacje o spoétce i jej dziatalnosci
(strona startowa),

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej
przychodow,

3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organow spotki,

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
0golnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
spoki,

Tak, za wyjatkiem transmitowania
obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowania przebiegu obrad i
upubliczniania go na stronie
internetowej. Emitent nie planuje
transmitowania obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet z uwagi na znaczne
koszty ww. transmisji. W opinii
Emitenta informacje dotyczgce
walnych zgromadzen, publikowane
na stronie internetowej Spotki
zapewniajg petny zakres informac;ji.

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
Tak



3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.12.
3.13.

3.14.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

AIOVVE

dokumenty korporacyjne spotki,
zarys planow strategicznych spofki,

opublikowane prognozy wynikéw finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz (w przypadku gdy emitent takie
publikuje),

strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych
sie w wolnym obrocie,

dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spétce za relacje inwestorskie
oraz kontakty z mediami,

opublikowane raporty biezgce i okresowe,

kalendarz zaplanowanych dat publikaciji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw
decyzji inwestycyjnych,

pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

informacje na temat powodéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzgdku obrad wraz z uzasadnieniem,

informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka
podpisata umowe o swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty elektroniczne;j
Doradcy,

informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje
animatora akcji emitenta,

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny)

Tak
Tak
Tak

Tak

Tak

Tak
Tak

Tak, w przypadku gdy takie
zdarzenie bedzie mie¢ miejsce

Tak, w przypadku gdy takie
zdarzenie bedzie mie¢ miejsce

Tak, w przypadku gdy takie
zdarzenie bedzie mie¢ miejsce

Tak, w przypadku gdy takie

zdarzenie bedzie mie¢ miejsce

Tak

Tak

Tak
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spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg, wedtug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim.
Raporty biezgce i okresowe powinny by¢ zamieszczane
na stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku,
w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze
szczegdllnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng dla
danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujgca na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkéw wobec emitenta. Spétka powinna wyznaczyé
osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

W przypadku, gdy w spétce nastapi zdarzenie, ktére w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkow,
emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentow i informacji
niezbednych do wykonywania obowigzkow
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

9.2. informacje na temat wynagrodzenia

Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej

Tak, strona prowadzona jest w
jezyku polskim

Nie

Spotka nie wykorzystuje obecnie
indywidualnej sekcji relacji
inwestorskich znajdujgca sie na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl,
jednakze zapewnia wystarczajgcy
dostep do informacji poprzez
prowadzenie dziatu "Relacje
Inwestorskie" na stronie
www.aitoncaldwell.pl.

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
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odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé
publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami
i mediami.

12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia
prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podjecie
decyzji inwestycyjne;.

13. Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniac
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

13a. W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta
od akcjonariusza posiadajgcego co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogotu gtoséw w spétce, informacji o
zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spétek handlowych, zarzad emitenta
niezwiocznie dokonuje czynnosci , do ktérych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacjq i
przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy
do zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu

Nie

Na pytania ze strony inwestoréw i
mediéw spotka udziela odpowiedzi
na biezgco drogg telefoniczng i
mailowg. W 2012 r. Emitent nie
organizowat publicznie dostepnych
spotkan z inwestorami, analitykami i
mediami, ze wzgledu na znaczace
koszty organizacji takich spotkan
oraz stosunkowo niewielkie
zainteresowanie nimi ze strony
potencjalnych odbiorcow.

Emitent nie wyklucza jednak
organizacji tego rodzaju spotkan w
przysztosci. Beda one organizowane
w przypadku zgtaszanego Spétce
istotnego zainteresowania ze strony
akcjonariuszy, analitykéw lub
przedstawicieli mediow.

Tak, w przypadku gdy takie
zdarzenie bedzie mie¢ miejsce

Tak

Tak
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spotek handlowych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w
kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegotowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wypfaty
dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni
od zakonczenia miesigca. Raport miesieczny powinien
zawiera¢ co najmniej:
informacje na temat wystgpienia tendenciji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta
moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikow finansowych emitenta,

zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie objetym
raportem,

informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka
realizacja, cho¢by w czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majace
mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktére dotyczg
emitenta i sg istotne z punktu widzenia intereséw
inwestoréw, w szczegodlnosci daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

16a. W przypadku naruszenie przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatagczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,Informacje biezgce i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwiocznie opublikowagé, w trybie wiasciwym dla
przekazywania raportow biezgcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajaca zaistniatg

sytuacje.

Tak

Tak

Nie

Emitent nie publikuje raportéw
miesiecznych. W ocenie Emitenta
publikowane przez Spotke raporty
biezace i okresowe, w sposob
wystarczajgcy zapewniajg informacije
o Emitencie, niezbedne dla
akcjonariuszy i inwestorow.

Tak
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9. Informacja o wysokosci wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
Spétki w 2012 roku

taczne wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy wyptacone w roku obrotowym 2012 wyniosto
22.800 ztotych netto.
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10. Oswiadczenia Zarzadu

Gdansk, 24-04-2013

Oswiadczenie Zarzadu Aiton Caldwell SA
W sprawie sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego i danych
poréwnywalnych

Zarzad AITON CALDWELL SA oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdania finansowe za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2012 roku sporzadzone zostato
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci.

Sprawozdanie finansowe odzwierciedla w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg
i finansowa Emitenta oraz jego wynik finansowy. Sprawozdanie z dziatalnosci Aiton Caldwell SA
zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacje Emitenta, w tym opis podstawowych
ryzyk i zagrozen.
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/ Jan Wyrvinski : Michat Kruzycki
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu

Aiton Caldwell SA, ul. Trzy Lipy 3, 80-172 Gdansk
tel.. +48 58 50 50 000, fax: +48 58 50 50 001, biuro@aitoncaldwell.pl, www.aitoncaldwell.pl
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Gdansk, 24-04-2013

Oswiadczenie Zarzadu Aiton Caldwell SA
w sprawie podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania
finansowego

Zarzad AITON CALDWELL SA oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdania
finansowego, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2012 roku zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa.

Podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy tego badania spetniali warunki do wydania

bezstronnej i niezaleznej opinii i raportu z badania, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa
krajowego.
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