RAPORT KWARTALNY
AITON CALDWELL SA

ZA

IV KWARTAL 2012 ROKU
(za okres 01.10.2012 do 31.12.2012)

Gdansk, 14 lutego 2013 roku



1. Podstawowe informacje o spétce

nazwa (firma): Aiton Caldwell Spoétka Akcyjna (nazwa skrocona: Aiton Caldwell SA)
forma prawna: spotka akcyjna

kraj siedziby: Polska

siedziba: Gdansk

adres: ul. Trzy Lipy 3, 80-172 Gdansk

telefon: (58) 50 50 000

faks: (58) 50 50 001

adres poczty elektronicznej: biuro@aitoncaldwell.pl

adres gtéwnej strony internetowe;j: www.aitoncaldwell.pl

identyfikator wedtug wtasciwej klasyfikacji statystycznej: REGON 220676951
numer wedtug wtasciwej identyfikacji podatkowe; : NIP 583-304-27-23
2. Dane finansowe za |V kwartat 2012 roku

W ponizszych tabelach przedstawiono najwazniejsze nieaudytowane dane finansowe Emitenta za IV
kwartat 2012 roku, obejmujgcy okres od 01.10.2012 do 31.12.2012, oraz za cztery kwartaty 2012 roku,
obejmujgce okres od 01.01.2012 do 31.12.2012, wraz z danymi poréwnawczymi za poprzednie

okresy. Emitent sporzgdza sprawozdanie finansowe zgodnie z Polskimi Standardami Rachunkowosci.

Tabela 1. Bilans - wybrane nieaudytowane dane finansowe na dzien 31 grudnia 2012 wraz z

danymi poréwnawczymi z 2011 roku (w tys. zi)

Wyszczegodlnienie 31.12.2011 31.12.2012*
Kapitat wiasny 5955 5945
Naleznosci dtugoterminowe 73 73

Nalezno$ci krétkoterminowe 568 969

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne | 3 282 2710
Zobowigzania dtugoterminowe 26 0
Zobowigzania krotkoterminowe 941 978

Zrédto: Emitent *dane nieaudytowane
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cztery kwartaty 2012 wraz z danymi poréwnawczymi z 2011 roku (w tys. zi)

Tabela 2. Rachunek Wynikéw - wybrane nieaudytowane dane finansowe za IV kwartat 2012 oraz

Dane za IV Dane za IV Dane Dane
Wvszczedélnienie kwartat kwartat narastajgco | narastajaco
y 9 01.10.2011 — | 01.10.2012 — | 01.01.2011 - | 01.01.2012 —
31.12.2011 31.12.2012* 31.12.2011 31.12.2012*
Przychody ze 3211 3212 10 231 12 380
sprzedazy
Amortyzacja (w
tym amortyzacja 352 245 1511 1342
wartosci firmy)
Wynikna 332 84 687 565
sprzedazy
Wynik na
dziatalnosci 571 71 973 736
operacyjnej
EBITDA 922 316 2484 2078
Wynik brutto 581 105 1008 875
Wynik netto 387 57 758 711

Zrodto: Emitent *dane nieaudytowane

**wynik na sprzedazy nie uwzglednia amortyzacji wartosci firmy

3. Komentarz Zarzadu na temat czynnikéw i zdarzen, ktére
mialy wplyw na osiagniete wyniki finansowe w IV kwartale
2012 roku

IV kwartat 2012 roku stanowit dla Aiton Caldwell SA okres istotnych wewnetrznych zmian. Spétka
opracowata nowg strategie rozwoju zakladajgcg z jednej strony rozwdj sprzedazy istniejgcych
produktéw, z drugiej natomiast rozwdj nowych produktéw wiasnych lub tworzonych wspdinie

z partnerami zewnetrznymi.

W mys$l nowej strategii kontynuowana byta, rozpoczeta w poprzednim kwartale, wspoipraca

z partnerami zagranicznymi w zakresie budowy marek na rynek amerykanski i rumunski. Rok do roku,

Spoétka odnotowata w 2012 roku 21-procentowy wzrost wartosci przychodow ze sprzedazy.




Obserwowana zmiana jest przede wszystkim efektem wzrostu przychodéw z produktu FreecoNet,
przychodow z tytutu rozliczeh miedzyoperatorskich oraz stopniowego zwiekszania wolumenu

sprzedazy nowych produktow, jak Vanberg Systems.

Jednoczesnie Spotka w kwartale raportowanym prowadzita dziatania majgce na celu dostosowywanie
oferty produktowej do zgtoszonego zapotrzebowania rynkowego, jak i opracowywanie nowych
rozwigzan. Ponadto, istotnymi zdarzeniami, ktére miaty wptyw na osiggniete w IV kwartale 2012 roku
wyniki Aiton Caldwell SA byty miedzy innymi dziatania majace na celu rozwdj kadry Spofki
w kontekscie zmiany struktury organizacyjnej oraz zawigzanie rezerwy na wyptate prowizji z tytutu

programu partnerskiego.

W wyniku tych dziatan w IV kwartale 2012 roku odnotowano spadek na pozycjach wynikowych
przedstawionych w Tabeli 2, w tym wyniku na sprzedazy oraz wyniku netto w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego. Rok do roku warto$¢ powyzszych pozycji wynikowych
réwniez ulegta obnizeniu, co spowodowane bylo przede wszystkim prowadzonymi w 2012 roku
pracami rozwojowymi ofert produktowych, jak réwniez zintensyfikowanymi dziataniami na rynkach

zagranicznych.
4. Komentarz Zarzadu na temat realizacji prognoz finansowych

Zarzad Aiton Caldwell SA w raporcie biezgcym nr 2/2013 z dnia 14 lutego 2013 roku przekazat do
publicznej wiadomosci informacje o wstepnym wykonaniu prognoz finansowych Spétki za rok 2012.
Prognozy finansowe pierwotnie zostaty przedstawione w Dokumencie Informacyjnym z 18 listopada
2011 roku, nastepnie skorygowane w raporcie biezgcym EBI 26/2012 z 14 listopada 2012 roku.

Zarzad Emitenta podtrzymuje prognozy zawarte w raporcie biezgcym nr 2/2013.

5. Informacja Zarzadu na temat aktywnosci w obszarze

rozwoju prowadzonej dziatalnosci

Z roku na rok sukcesywnie zmienia sie struktura przychodéw w polskiej branzy telekomunikacyjnej.
Ksztaltujgcy sie od kilku lat trend jest jednoznaczny - przychody zaréwno z telefonii stacjonarnej, jak
i komérkowej maleja. Dzieje sie tak gtdwnie z uwagi na tendencje operatoréw telekomunikacyjnych do
statego obnizania cen. Wedtug szacunkéw UKE z czerwca 2012 roku polski rynek telekomunikacyjny

jest wart okoto 43 mld zt i wkasciwie nie rodnie — wzrost roczny oscyluje w okolicy 1%.

Nieprzerwanie rosng natomiast przychody 2z tytutu ustug internetowych (cloudcomputing),

jednoczesnie zwiekszajgc swoj udziat w ogdinej wartosci rynku ustug telekomunikacyjnych. Wedtug

raportu firmy badawczej IDC "Poland Cloud Services Market 2012-2016 Forecast and 2011




Competitive Analysis" rynek cloudcomputing w Polsce stanowi juz blisko 10-proc wartosci catego
rynku outsorcingu IT i spodziewany jest jego dalszy wzrost - $redniorocznie o 36%. W 2016 roku

wartos¢ polskiego rynku "przetwarzania w chmurze" moze osiggng¢ 250 min USD.

Oba opisane wyzej zjawiska rynkowe istotnie oddziatywajg na Aiton Caldwell SA. Wzrost $wiadomosci
i popularnos$é cloudcomputingu w Polsce w naturalny sposéb wptywajg na pozycje firmy na rynku. Aby
maksymalnie wykorzystaé obecne mozliwosci rynkowe, w IV kwartale 2012 roku Zarzad wspdlnie
z calym zespotem opracowat nowg strategie rozwoju Spofki, ktéra zostata zaprezentowana 14 grudnia
2012 roku podczas lunchu prasowego. Strategia zaklada z jednej strony rozwdj technologii oraz
wzrost sprzedazy istniejgcych produktow, z drugiej zas maksymalne wykorzystanie posiadanych
zasobow, know-how i doswiadczenia w procesie tworzenia, wspodlnie z zewnetrznymi partnerami,
nowych produktéw na bazie wtasnych rozwigzan. Aby moc przystagpi¢ do realizacji strategii, konieczne
byto zaplanowanie oraz wprowadzenie wielu zmian organizacyjnych, w tym znaczne
przeorganizowanie struktury firmy. Powotano Dziat Projektow kooperujacy z partnerami zewnetrznymi,
a zajmujacy sie tworzeniem nowych produktéw na rynek polski i zagraniczny. Zarzad ktadgc nacisk na
pracownikéw, jako najcenniejszy element firmy, zainicjowat rowniez szereg usprawnien w zakresie
komunikacji wewnetrznej oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi. Obecnie trwajg takze prace nad

odswiezeniem misji firmy oraz jej sprawng komunikacjg na rynek zewnetrzny.

W mysl nowej strategii réwnolegle rozwijane byty obecne produkty. Business Line Managerowie
istniejgcych marek zainicjowali projekty na rzecz wiekszej rozpoznawalnosci wiasnych linii
biznesowych. FreecoNet uruchomit projekt tworzenia mikrostron, w ramach ktérego sukcesywnie
uruchamiat serwisy dedykowane konkretnym grupom ustug. W ten sposéb uruchomiono portal
www.wirtualnacentralka.pl, gdzie prezentowane sg mozliwosci oraz korzysci wynikajgce z korzystania
z wirtualnej centralki telefonicznej oraz www.infolinie24.com - serwis poswiecony dziataniu oraz
korzySciom wynikajgcym z wdrozenia profesjonalnej infolinii w firmie. Niezaleznie prowadzono prace
nad odswiezeniem wizerunku marki oraz nowg odstong strony internetowej, ktéra wystartowata
w lutym br. Z kolei w ramach Vanberg Systems konsekwentnie kontynuowano rozwdj sieci partnerskiej
oraz zintensyfikowano dziatania sprzedazowe na terenie Polski pétnocnej. Prowadzono takze prace

nad optymalizacjg procesow sprzedazowych.

Nowopowotany Dziat Projektow prowadzit intensywne prace nad pozyskiwaniem i opracowywaniem
zatozen pod nowe projekty z partnerami polskimi i zagranicznymi. W tym celu na stronie internetowej
Aiton Caldwell SA pojawit sie nowy dzial dedykowany potencjalnym partnerom, poswiecony
mozliwosci wspétpracy w zakresie udostepnienia platformy w modelu PaaS (platform as a service),
a wiec bez znacznych kosztéw inwestycyjnych i w atrakcyjnym modelu rozliczeh. W kwestii ekspans;ji
na rynkach zagranicznych w IV kwartale 2012 roku sfinalizowany zostat etap wejscia produktow na
rynek rumunski i amerykanski. Po oficjalnym debiucie marki Alonia Business na miedzynarodowych

targach ,Internet & Mobile World 2012” w Bukareszcie, rozpoczeto proces sprzedazy produktu.

Identyczne dziatania zainicjowano na rynku amerykanskim.
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Niezaleznie od kwestii operacyjnych, Zarzad, chcac by¢ aktywnym uczestnikiem zycia spoteczno-
biznesowego, podijat inicjatywy dotyczgce czionkostwa w branzowych i biznesowych organizacjach
pozarzadowych. W pazdzierniku 2012 roku Aiton Caldwell SA przystgpit do Krajowej Izby
Gospodarczej Elektroniki i Telekomunikacji, w efekcie czego dotgczyt do grona podmiotow
stanowigcych o pozycji, sile i potencjale polskiego rynku teleinformatycznego. W wyniku inicjatywy
podjetej w raportowanym okresie, Spotka zostata takze cztonkiem organizacji ,Pracodawcy Pomorza”.
Oficjalna uchwata wtadz instytucji, nalezgcej do Pracodawcéw Rzeczpospolitej Polskiej, 0 wigczeniu
Aiton Caldwell SA do struktur organizacji zostata podjeta juz w 2013 roku. Kolejny rok z rzedu Spétka

zostata takze wyrdzniona w konkursie ,Regionalny Lider Innowacji i Rozwoju”.
6. Struktura akcjonariatu Spétki

Struktura akcjonariatu Spotki, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych, na dzien sporzgdzenia
raportu, co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, wedtug informacji posiadanych przez

Spotke.

Tabela 3. Struktura akcjonariatu Spétki

Ip Imie i Nazwisko, nazwa : . . . Udz'ial . Udz'ial .
firmy Akcjonariusza Liczba akcji | Liczba gtoséw I'W ogolnej__ W Pgolnej'
iczbie akcji | liczbie gloséw
1 | Borgosia Investments Limited 1505 430 1505 430 14,87% 14,87%
2 | Jadhave Holdings Limited 1 080 060 1 080 060 10,67% 10,67%
3 | Bridge20 Enterprises Limited 1 505 420 1 505 420 14,87% 14,87%
4 | Krzysztof Malicki 1296 000 1296 000 12,80% 12,80%
5 | Ryszard Wojnowski 973 031 973 031 9,61% 9,61%
6 | Bogdan Bartkowski 706 110 706 110 6,98% 6,98%
7 | Marek Bednarski 677 460 677 460 6,69% 6,69%
8 | Tadeusz Kruszewski 508 147 508 147 5,02% 5,02%
9 | Pozostali Akcjonariuszy 1871072 1871072 18,49% 18,49%
Razem: 10 122 730 10 122 730 100,00% 100,00%

Zrédfo: Emitent

7. Wskazanie jednostek wchodzacych w skiad grupy kapitatlowej

Emitenta na ostatni dzien okresu objetego raportem kwartalnym

Emitent nie tworzy grupy kapitatowe;.




8. Oswiadczenie Zarzadu Spétki

Zarzad Spofki Aiton Caldwell SA oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy raport za IV kwartat
2012 roku i dane poréwnawcze sporzadzone zostaty zgodnie z zasadami rachunkowosci
obowigzujgcymi w Polsce i odzwierciedlajg w sposoéb rzetelny, prawdziwy sytuacje majgtkowg
i finansowg Spdtki Aiton Caldwell SA, a takze jej wynik finansowy.

Jan Wyrwinski Michat Kruzycki

Prezes Zarzadu Aiton Caldwell SA Wiceprezes Zarzadu Aiton Caldwell SA




