RAPORT KWARTALNY
AITON CALDWELL SA

ZA

| KWARTAL 2013 ROKU
(za okres 01.01.2013 do 31.03.2013)

Gdansk, 15 maja 2013 roku



1. Podstawowe informacje o Spétce

nazwa (firma): Aiton Caldwell Spotka Akcyjna (nazwa skrocona: Aiton Caldwell SA)
forma prawna: spotka akcyjna

kraj siedziby: Polska

siedziba: Gdansk

adres: ul. Trzy Lipy 3, 80-172 Gdansk

telefon: (58) 50 50 000

faks: (58) 50 50 001

adres poczty elektronicznej: biuro@aitoncaldwell.pl

adres gtéwnej strony internetowe: www.aitoncaldwell.pl

identyfikator wedtug wtasciwej klasyfikacji statystycznej: REGON 220676951
numer wedtug wtasciwej identyfikacji podatkowe;j : NIP 583-304-27-23

2. Dane finansowe za | kwartat 2013 roku

W ponizszych tabelach przedstawiono najwazniejsze dane finansowe Emitenta za | kwartat 2013 roku,
obejmujacy okres od 01.01.2013 do 31.03.2013, wraz z danymi poréwnawczymi za rok poprzedni.

Emitent sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie z Polskimi Standardami Rachunkowosci.

Tabela 1. Bilans - wybrane nieaudytowane dane finansowe na dzien 31 marca 2013 wraz z

danymi poréwnawczymi z 2012 roku (w tys. zi)

Wyszczegdlnienie 31.03.2012 31.03.2013
Kapitat wlasny 6 186 6 145
Naleznosci dtugoterminowe 74 73
Naleznosci krotkoterminowe 817 1270
S.rod'ki.pienie,zne i inne aktywa 3238 3531
pieniezne

Zobowigzania dtugoterminowe 23 0
Zobowigzania krétkoterminowe 1035 1442

Zrédfo: Emitent



mailto:biuro@aitoncaldwell.pl
http://www.aitoncaldwell.pl/

Tabela 2. Rachunek Wynikéw - wybrane nieaudytowane dane finansowe za | kwartat 2013 wraz

z danymi poréwnawczymi z 2012 r. (w tys. zi)

Dane za | Dane za | Dane Dane
kwartat kwartat narastajgco narastajgco
Wyszczegdlnienie
01.01.2012 - | 01.01.2013- | 01.01.2012- | 01.01.2013 -
31.03.2012 31.03.2013* 31.03.2012 31.03.2013*
Przychody ze sprzedazy 3 005 3191 3 005 3191
Amortyzacja (w tym amortyzacja
yzacja (wy yead 409 209 409 209
wartosci firmy)
Wynik na sprzedazy** 115 323 115 323
Wynik na dziatalnosci
o 232 305 232 305
operacyjnej
EBITDA 641 514 641 514
Wynik brutto 265 326 265 326
Wynik netto 231 316 231 316

Zrédto: Emitent *dane nieaudytowane, ** wynik na sprzedazy nie uwzglednia amortyzacji wartosci firmy

3. Komentarz Zarzadu na temat czynnikéw i zdarzen, ktére miaty

wplyw na osiggniete wyniki finansowe w | kwartale 2013 roku

W pierwszym kwartale 2013 roku spotka Aiton Caldwell SA konsekwentnie realizowata strategie
podjeta w roku ubiegtym, ktérej celem jest dywersyfikacja przychodéw emitenta. Dziatania realizowane
byly dwutorowo. W obszarze zmian organizacyjnych zmodyfikowano wewnetrzng strukture
organizacyjng Spotki oraz przemodelowano procesy zarzgdzania, wprowadzajgc zarzgdzanie przez
cele. Réwnoczesnie w obszarze oferty produktowej podejmowano dziatania, majgce na celu

zwiekszenie rozpoznawalnosci produktéw, a takze rozszerzono oferte produktows.

Przychody ze sprzedazy osiggniete w pierwszym kwartale 2013 roku wyniosty 3 191 tys. zt, co stanowi
6-procentowy wzrost w stosunku do analogicznego okresu roku 2012. Na obserwowang zmiane wptyw

miat przede wszystkim wzrost przychodoéw z rozliczen miedzyoperatorskich. Istotnym czynnikiem

wptywajacym na poziom przychodéw w kolejnych okresach moze by¢ réwniez rozwdj oferty PaaS




(Platform as a Service). Do partneréw w USA i Rumunii (CLOUDSolv SOHO VolP oraz Alonia

Business) w pierwszym kwartale 2013 roku dotgczyli pierwsi krajowi klienci.

Koszty dziatalnosci operacyjnej Spoétki w | kwartale 2013 roku zarejestrowano na poréwnywalnym

poziomie do roku poprzedniego. Istotnej zmianie ulegta natomiast ich struktura.

W wyniku zakonczenia w roku 2012 umarzania czesci infrastruktury technicznej firmy, w pierwszym
kwartale 2013 roku warto$¢ amortyzacji jest o blisko 50% nizsza niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego. W minionym kwartale Spotka poczynita inwestycje w nowy sprzet, planujgc dalszg jego
modernizacje w ciggu roku 2013 zaréwno ze $rodkéw wiasnych, jak rowniez w ramach projektu

dofinansowywanego ze srodkéw unijnych.

W wyniku zesztorocznych renegocjacji uméw z dostawcami ruchu telekomunikacyjnego, kwartat do

kwartatu obnizeniu ulegly réwniez koszty bezposrednie Spotki.

W wyniku realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego ,Innowacyjna Gospodarka”, O$
priorytetowa 6: Polska Gospodarka na rynku miedzynarodowym, Dziatanie 6.1: Paszport do eksportu,
w | kwartale 2013 roku Spétka poniosta wydatki na misje gospodarcze w kolejnych krajach w celu

nawigzania wspotpracy z potencjalnymi partnerami.

Ponadto, w poréwnaniu do | kwartatu 2012, w pierwszym kwartale 2013 roku odnotowano 13-
procentowy wzrost kosztu wynagrodzen wraz z narzutami. Zmiana ta jest spowodowana wzrostem
zatrudnienia i rozszerzeniem kadry Spoétki o osoby odpowiedzialne za obstuge produktow

zagranicznych w | i Il linii wsparcia.

W | kwartale 2013 roku kontynuowano, zapoczgtkowane w poprzednim roku, prace rozwojowe
w zakresie rozbudowy oferty produktowej Spotki oraz rozwoju swiadczonych ustug. W tym okresie
poniesiono réwniez naktady w ramach nowo rozpoczetych prac rozwojowych, ktérych planowany
termin zakohczenia przypada w potowie roku 2013. Ponadto, w | kwartale 2013 roku Spétka dokonata

modyfikacji obecnych rozwigzan technologicznych, dostosowujgc je do potrzeb klientéw.

Uwzgledniajgc powyzsze czynniki, wartos¢ wskaznika EBITDA w | kwartale 2013 roku zmalata o 20%
w poréwnaniu do roku 2012. Mimo tego, warto$¢ srodkow pienieznych i innych aktywow pienieznych
wzrosta w | kwartale 2013 roku o blisko 300 tys. zt w poréwnaniu do | kwartatu 2012 roku, do poziomu

ponad 3,5 min z.

Pomimo poniesionych kosztéw w zakresie rozwoju zaréwno produktow firmy, jak i kadry Spoétki, koszty

ogotem w | kwartale 2013 roku byly poréwnywalne z rokiem poprzednim. Wzrost przychodéw ze




sprzedazy stanowit gtéwng przyczyne znacznego wzrostu wyniku ze sprzedazy, ktory w | kwartale

2013 roku byt 0 208 tys. zt wyzszy niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Zaréwno wynik brutto, jak i netto Spétki w pierwszym kwartale sg wyzsze od wartosci pozycji w roku
poprzednim. Zysk brutto wynidst 326 tysiecy zl, zysk netto natomiast 316 tys. zi, co stanowi wzrost

o odpowiednio 23% i 37% w stosunku do | kwartatu 2012 roku.

4. Komentarz Zarzadu na temat realizacji prognoz finansowych
Spotka informuje, iz nie publikowata prognoz finansowych na rok 2013.

5. Informacja Zarzadu na temat aktywnosci w obszarze rozwoju

prowadzonej dziatalnosci

W | kwartale 2013 roku Zarzad Aiton Caldwell SA kontynuowata zapoczatkowang w 2012 roku nowg
strategie rozwoju firmy. Zaklada ona wzmocnienie pozycji lidera ustug telekomunikacyjnych
w chmurze (SaaS) na rynku polskim, jak rowniez zintensyfikowanie wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi  w zakresie udostepniania platformy telekomunikacyjnej w chmurze (PaaS).
Wyznacznikiem dla nowej wizji rozwoju jest konsekwentny wzrost rynku ustug w chmurze, ktory
zdaniem firmy badawczej IDC stanowi juz blisko 10 proc. wartosci catego rynku outsourcingu IT
w Polsce i bedzie rést w tempie 36 proc. rocznie. Majgc na uwadze globalne trendy, Zarzad podjat
wiec decyzje o wdrozeniu projektéw majgcych na celu umocnienie pozycji obecnych marek na polskim

rynku, jak i ekspansji na rynki zagraniczne.

W ramach rozwoju produktow wiasnych, kluczowym projektem minionego okresu byly prace nad
odswiezeniem marki FreecoNet. W efekcie podjetych dziatann zmianie ulegt sposéb komunikaciji
z klientem, polegajacy na uproszczeniu przekazu, w celu przyblizenia produktu FreecoNet szersze;j
grupie odbiorcéw. Opracowano nowa identyfikacje wizualng, jezyk i strategie komunikacji z klientem
oraz odpowiednig ich prezentacje w nowej odstonie internetowej. W celu wiekszej rozpoznawalnosci
marki, FreecoNet zostat partherem czwartej edycji ShopCamp — cyklu spotkan ludzi otwartych na
nowe technologie. Dzieki zaangazowaniu w projekt przedstawiciele FreecoNet majg mozliwos¢
uczestniczyé w prelekcjach, panelach dyskusyjnych i spotkaniach z fachowcami z branzy e-
commerce. W lutym, marka Vanberg Systems rozszerzyta swojg dotychczasowg oferte o system
CRM, tworzac tym samym doskonate rozwigzanie dla dziatow Call i Contact Center. Przedsigbiorcy

otrzymali wiec, w ramach jednej platformy telekomunikacyjnej, innowacyjne narzedzie stuzace do

zarzgdzania relacjami z klientami. Niezaleznie trwaty przygotowania, analizy oraz prace nad




wdrozeniem nowej, elastycznej oferty Vanberg Systems, ktéra uruchomiona zostata juz w kwietniu
2013 .

W zwigzku z obrang przez firme strategia w zakresie PaaS, zakladajgcg wspétprace
z partnerami zewnetrznymi poprzez udostepnienie im platformy telekomunikacyjnej w chmurze,
w | kwartale 2013 roku prowadzone byly wstepne analizy i badania rynkéw, znajdujgcych sie w kregu
zainteresowan Spofki (obecnie sg to: rynek ukrainski, wegierski, czeski i irlandzki). Niezaleznie,
powstaty w grudniu ubiegtego roku Dziat Projektéw opracowat strategie dziatania w zakresie rozwoju
biznesowego (dotyczgca partnerstw na rynku polskim) oraz technologicznego (dotyczgcg procesu

usprawniania obecnych oraz tworzenia nowych ustug i funkcjonalno$ci).

W | kwartale 2013 roku duze znaczenie miaty takze prace z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
zapoczatkowane w ostatnim kwartale 2012 roku. Wprowadzone zostaty usprawnienia w zakresie
komunikacji wewnetrznej, wdrozono zarzgdzanie przez cele oraz kontynuowano proces szkoleh

wyzszej i Sredniej kadry menadzerskiej.

Spotka konsekwentnie umacnia takze swg pozycje w srodowisku lokalnym. W styczniu br. Aiton
Caldwell SA zostat cztonkiem organizacji ,Pracodawcy Pomorza”. Dotgczajgc do tego zaszczytnego
grona, spotka otrzymata szanse uczestniczenia w pracach organéw ustawodawczych oraz

wspoétudziatu w kreowaniu i budowaniu szerokich relacji biznesowych i spotecznych na Pomorzu.

6. Struktura akcjonariatu Spoétki
Struktura akcjonariatu Spotki, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych, na dzien sporzgdzenia
raportu, co najmniej 5% gtoséow na Walnym Zgromadzeniu, wedtug informacji posiadanych przez
Spotke.

Tabela 3. Struktura akcjonariatu Spotki

Udziat Udziat
Imie i Nazwisko, nazwa : y : : :
Ip. : : : Liczba akcji | Liczba gloséw w ogolnej w 0golnej
firmy Akcjonariusza - y
liczbie akcji | liczbie gtoséw

1 | Krzysztof Malicki 1296 000 1296 000 12,80% 12,80%
2 | Ryszard Wojnowski 2768 253 2 768 253 27,35% 27,35%
3 | Bogdan Bartkowski 690 025 690 025 6,82% 6,82%
4 | Marek Bednarski 660 100 660 100 6,52% 6,52%
5 | Tadeusz Kruszewski 508 147 508 147 5,02% 5,02%




6 | Mirostaw Szturmowicz 2 595 692 2 595 692 25,64% 25,64%
7 | Pozostali Akcjonariusze 1604 513 1604 513 15,85% 15,85%
Razem: 10122 730 10122 730 100,00% 100,00%

Zrodfo: Emitent

7. Wskazanie jednostek wchodzgcych w skiad grupy kapitatowej

Emitenta na ostatni

kwartalnym

Emitent nie tworzy grupy kapitatowe;.

8. Oswiadczenia Zarzadu

Zarzad Spotki Aiton Caldwell SA oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy raport za | kwartat 2013
roku i dane poréwnawcze sporzgdzone zostaty zgodnie z zasadami rachunkowosci obowigzujgcymi

w Polsce i odzwierciedlajg w sposoéb rzetelny, prawdziwy sytuacje majgtkowg i finansowg Spoétki Aiton

Caldwell SA, a takze jej wynik finansowy.

Jan Wyrwinski

Prezes Zarzadu Aiton Caldwell SA

dzien okresu objetego

Michat Kruzycki

raportem

Wiceprezes Zarzadu Aiton Caldwell SA




